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COMPONENTE FAMILIAS, COMUNIDADES Y REDES
ALCANCE: Hace referencia al disefio e i de acciones de i para el i ydesarrollo de de las familias, ylas i frente a la crianza y el cuidado sensible de las nifias y los nifios en primera infancia. Asi mismo, propende por la ejecucion de ejercicios a prevenir la ia de sil i que presunta amenaza o vulneracion a los derechos a nifias y nifios y por la articulacion oportuna con diferentes entidades o sectores.2
2. FECHA 3. SEMAFORIZACION 19. FECHA 20. SEMAFORIZACION
i - - 5. RESPONSABLE - 14. ACCIONES DE MEJORA 16. ACCIONES DE MEJORA 17. SEGUIMIENTO - AVANCE 18. ACCIONES DE MEJORA - -
No. 1. REQUISITOS (ESTANDARES) CARACTERIZACION CARACTERIZACION 4. ACTIVIDAD(ES) ACTIVIDAD 6. RECURSOS 7. DURACION 8. FECHA PROGRAMADA | 9. FECHA EJECUTADA 10. EVIDENCIA MAYO - JUNIO JULIO - AGOSTO SEPTIEMBRE - OCTUBRE SEPTIEMBRE - OCTUBRE CARACTERIZACION CARACTERIZACION 21. OBSERVACIONES
INICIAL INICIAL FINAL FINAL
Caracteriza a las familias, cuidadoras y U, .
cuidadores de nifias y nifios vinculados al \éﬁ{lfgrﬁ:;i:r:{:‘;eesl Itii:chgmalo Excel del
servicio de jardines infantiles, a través de " " . 14 Mayo Caracterizacion DOCUMENTO genciamier " - N ™
N - Se realizo que caracterizacion de las Familias que hayan . " L . Tener actualizado el listado de familias que
un documento que expone y analiza relacionados con la nicial i ) FORMS GOOGLE - conT.H. CARACTERIZACION ingresado en el mes de mayo - junio a la Tener actualizado el listado de familias que ingresan a la ingresan a la Unidad Operativas por Primera vez
elementos relacionados con el contexto N . . L . . PSICOLOGO DE LA 14 de Mayo Envio Link - 14 A 22 DE MAYO DE SOCIODEMOGRAFICA - MAPEO 9 . o Unidad Operativas por Primera vez con el fin de realizar a ) " y N
1 e : o 14 mayo 2024 lainformacion social, cultural, familiar y educativa . Este WHATSAPP, RECURSO TRES DIAS . L unidad Operativa - Caracterizacion N U o con el fin de realizar a tiempoo la caracterizacion 08/11/2024
geografico, social, cultural, familiar y " " . S - UNIDAD OPERATIVA 22 Mayo: Mapeo Territorial 2024 TERRITORIAL ACTAcon . . - tiempoo la caracterizacion inicial, el mapeo territorial y la S I
educative; asi como a los equipos de se difundio a través del link via whatzap, y se consolido HUMANO 22 Mayo: Consolidacién de familias y talento humano Poblacional a través de Mapeo Territorial lectura de identidades correspondientes inicial, el mapeo territorial y la lectura de
. N ) 3 enun con todos los pertinentes ; y consolidando la pertenenencia y arraigo identidades correspondientes
trabajo en relacion con sus concepciones la Informacién 10/06/24 . . o
e . e contribuyendo a potenciar la participacion
sobre las nifias, los nifios y la educacién -
. de la poblacion
inicial.
: " fortal ol Se Programaron acciones tendientes a fortalecer
Planifica e implementa acciones Se Programaron acciones tendientes a fortalecer el rol
. o en forma perié IMPLEMENTACION AQUI VAN LAS ACTAS QUE EL cuidador y protector dirigidas a todas las familias,
I(')Irli:'ntadas a fo‘:r:alecer el rol cuidador - La unidad operativa cuenta con el apoyo del equipo EQUIPO MENSUAL - CADA PSICOLOGO HA ELABORADO Solicitar mayor acompafiamiento de cuidadoras y cuidadores por parte del equipo transversal,
2 o . y 14 mayo 2024 interdisciplinar, cuyo cronogramas reposan en la az RECURSO HUMANO SOCIALIZACION 22 mayo 2024 22 mayo 2024 CON LAS FAMILIAS QUE HA cantidad de horas a la Unidad Operativa en ejes tematicos acordes a cada perfil profesional que se - 3 . 08/11/2024
protector de las familias, cuidadoras y " y i INTERDISCIPLINAR . o . y - . cada perfil profesional que se implementaron
N 2 correspondiente al acompafiamiento a familias COMPRENDE 1 HORA ATENDIDO DE FORMA del Equipo Interdisciplinar implementaron haciendo uso de diferentes estrategias y y " .
cuidadores que hacen parte del servicio de " L N . P haciendo uso de diferentes estrategias y en
P . N DIARIA INDIVIDUAL en articulacion con todo el equipo de trabajo del jardin N - . ! I
jardines infantiles. infantil articulacion con todo el equipo de trabajo del jardin
) infantil.
Programa e implementa acciones en forma Seguir en la busqueda de estrategias que
Eﬁi:liicg;?eglzgli?;a: famlr‘lgss | :Jrl?caidao::essy IMPLEMENTACION ACTA, 06 JUNIO 2024 T;T;tsa:;giratﬁieaz?gr::spre(\:lLel:I(i:;iiZCait:;ae‘;és Se realiza verificacion mensual por parte del Equipo Se realiza verificacion mensual por parte del
res e ninas y ninos particip: MENSUAL - CADA SOCIALIZACION CON TALENTO ¥ cua : n por p: quip! Equipo Transversal de Remision de Casos - y
del servicio de jardines infantiles, ’ P . PSICOLOGO DE LA Fortalecer el reconocimiento de la Transversal de Remision de Casos - y Fortalecimiento a - I "
3 |encaminadas a la prevencion de situaciones 14 mayo 2024 nes .d? thas N 1 de ! UNIDAD OPERAT IVA, CUALIFICACION CON SOCIALIZACION 22 mayo 2024 22 mayo 2024 HUMANO PROTOCOLO DE importancia de apolicar correctamente el Familias Focalizadas en el Ejercicio diario de la atencién a Ff" lecimiento a Famlllas‘ . " en el 08/11/2024
del Abuso, Socializacién de Buen Trato 3 A PADRES DE FAMILIA COMPRENDE 1 HORA SUMINISTRO DE b " - h N y Ejercicio diario de la atencion a nifios, nifias y
que puedan amenazar o vulnerar en forma Profesional : Libia Pinzén protocolo en caso de que se llegase a nifios, nifisa y familias de la Unidad Operativa, atendiendo - N N
directa o indirecta, la garantia y el ejercicio POR CADA MEDICAMENTOS DENTRO DE suministrar medicamentos a 10 cada caso segin el Prafesional requerido. familias de la Unidad Operativa, atendiendo cada
N SOCIALIZACION LA UNIDAD OPERATIVA . . . caso segun el Profesional requerido.
de sus derechos en los entornos hogar, participantes dentro de la unidad
educativo y comunitario. operativa
Registra, socializa y hace seguimiento a
todas las situaciones diferentes de lo
habitual en el marco de las caracteristicas
estab!gmdas‘ Para Ia‘Prestacmg de '? . Se socializo con el equipo de Profesionales a Primera Se socializo con el equipo de Profesionales a
atencion a nifias y nifios en primera infancia . o . . SO - PRSP
L - y " Se implementan a diario en la Unidad Operativa dentro . Infancia ¢Qué es una novedad? Y el proceso para Primera Infancia ¢Qué es una novedad? Y el
en el servicio de jardines infantiles y sus " - A -FORMATO DE Fortalecer con las Profesionales en - y o .
modalidades de atencion, asi como, a de cada uno de los niveles seguimientos a través del NOVEDADES - REGISTRO DE NOVEDADES Atencion a la Primera Infancia y Auxiliares diligenciarla proceso para diligenciarla
4 |aquellas que resumamehte inobséwen 14 mayo 2024 Formato de Novedades, Registro de Actas y Remisiones PROFESIONALES A FORMATO DE REMISION 14/05/2024 A 6 DE DIARIO DEPENDIENDO DIARIO QUE RESPONSAN EN LAS Pedagdgicas los paso a paso yara mostrando los ejemplos desglosados con lo que se debe mostrando los ejemplos desglosados con lo que se 08/11/2024
q que p! i Y a Profesionales del Equipo Interdisciplinar para realizar | CARGO DE LOS NIVELES DICIEMBRE 2024 DE CADA NOVEDAD HISTORIAS SOCIALES DE CADA dagogi los p paso p: escribir en cada uno de los debe escribir en cada uno de los
amenacen o vulneren sus derechos de N o . APROFESIONALES - mejorar el registro de novedades de los : - N
" L " el acc 1to, de las PARTICIPANTE - espacios del formato (FOR-PSS-309), el cual es el tinico espacios del formato (FOR-PSS-309), el cual es el
forma directa o indirecta, los de sus familias, N " FORMATO DE ACTAS participantes. y P "
N . situaciones que se presenten formato valido para las unico formato valido para las
cuidadoras y cuidadores, que se
— : novedades. novedades.
identifiquen u ocurran durante el ingreso o
permanencia de las nifias y los nifios en la
atencion o en los diferentes entornos en los
que transcurren sus vidas.
Realiza la activacion de rutas so C/I\»:Il_fllzi\béfl’gl\? ;g']l'llvzcl ON
administrativas por presunta vulneracion de Este documento se Se publicaron en cada uno de los bloques .
derechos, el acompafiamiento y Se Socializa con todo el Talento Humano y Familias el PSICOLOGO DE LA Computador, Piezas socializaré de forma ACTA 12/(‘)36!523%1;)A(:slA-L|zAC|ON de la Unidad Operativa los paso a paso Se planea con el equipo transversal que acompafia a la ::o?rl\a"aeﬁ:\ Zﬁgﬂrﬁg:g)g"::‘:t\i?arsi qul:re realizando
5 [seguimiento que se derive de este proceso 14 mayo 2024 IS y putador, | trimestral ampliando 15 Mayo 2022 - 15 mayo 2022 ! que se deben seguir en caso de activar Unidad Operativa seguir realizando aportes para la P P, g 08/11/2024
. ) A Documento de Activacion de Rutas UNIDAD OPERATIVA Comunicativas, . " " CON T.H. Y FAMILIAS - Encierro ix ) N aportes para la construccion del documento de
de acuerdo con la normativa vigente, asi informacién del contenido P talizado, Horarios, Trabaj alguna ruta por presunta vulneracion de construccion del documento de activacion de rutas activacion de rutas
como el documento que oriente el desarrollo de cada Ruta Ia}re:_ﬁg? 0. f 0:{)'_?5' . rz aljo derechos
de estas acciones. nfantil, Ejercicio Arbitrario de la
Custadia
Construye o actualiza, socializa, implementa
y hace seguimiento a los acuerdos para
fomentar las |nterac_c|on_es armonicas en el Se inicia la construccion del documento correspondiente | Responsable del Servicio: Acta 06/6/24 - con F Y T.H. Se solicita al Talento Humano de la . . .
marco de la proteccion integral de nifias y . N . - . . . . N Se deja abierto el buzon de sugerencias tanto para
o N " - a los acuerdos para fomentar las interacciones Maria del Pilar Suérez P, Recurso Humano - Construccion del Documento Unidad Operativa tener en cuenta dentro Se deja abierto el buzon de sugerencias tanto para los I~
nifios, considerando las particularidades y P A oL - I Se construye " los padres de familia como para el talento humano
6 dinamicas de la poblacion e implementando 14 mayo 2024 armoénicas teniendo la participacion del talento humano, | Lider del C de ne: Mensualmente 14 mayo 2024 14 mayo 2024 Acuerdos PAra Fomentar las de cada uno de sus roles traer aportes padres de familia como para el talento humano para ara sequir escuchando sus recomendaciones 08/11/2024
poblaci P las familias y la comunidad que componen el Jardin Familias: Libia Pinzon, Presenciales Interacciones Arménicas . con para complementar los acuerdos para las seguir escuchando sus recomendaciones y sugerencias P o y
metodologias participativas que las y los . . . o 5 H y N sugerencias
. M - Cofinanciado Emanuel. Equipo Interdisciplinar apoyo de la Educadora Espcial interacciones arménicas
involucren, asi como a sus familias,
cuidadoras, cuidadores y a los equipos de
trabajo.
Se desarrolla Reconocimiento de los
trabajos del Cuidado de las personas y 30 de Octubre - 2024: Taller Virtual - Escuela
. " - los entornos que habitan, Se destaca la N . ™
Genera acciones de alianza territorial que o . : I Prevencion de Violencias en el Contexto Familia,
! N y . . . . . Acta 4/6/24 Socializacion importancia de la Redistribucién de estos . . - " o
contribuyan al mejoramiento en la ARTICULACION: Secretaria de la Mujer Secretaria de la Mujer - Recurso HUMano - Articulacion con la Secretaria trabajos de cuidado para reducir la brecha - Adelantar mesas de trabajo con aliados estratégicos Violencia Sexual y/o Explotacion Sexual con
prestacion del servicio de atencién a las ARTICULACION: UNIVERSIDAD MINUTO DE DIOS Universidad Minuto de Dios P 1. 22 de MAyo 2024 1. 22 de MAyo 2024 s e N o para para la planeacion de acciones de interés segun la Para el mes de septiembre no se tienen alianzas Talento Humano.
7 14 mayo 2024 Socializaciones 3 horas mensual Distrital de la Mujer "A Cuidar se de desigualdad y posibilitar formas mas 08/11/2024

nifias, los nifios, sus familias, cuidadoras y
cuidadores, de acuerdo a sus intereses y
caracteristicas particulares.

ARTICULACION: Secretaria de Desarrollo Econémico.
Empleabilidad y Emprendimiento

- Secretaria de Desarrollo
Econémico

Presenciales -

2. Lunes de cada semana

2. Lunes de cada semana

Aprende - Paternidades
REsponsables"”

equitativas de asumir los cuidados en los
hogares. Y se menciona la Reduccién en
cuanto a tiempo que se emplea para el

desarrollo de estos trabajos y la reduccién

de dificultad para los trabajos del cuidado

2. ANEXO TECNICO ESTANDARES DE CALIDAD PARA LA EDUCACION INICIAL DEL SERVICIO JARDINES INFANTILES PUBLICOS Y PRIVADOS DEL DISTRITO CAPITAL; Resolucion 2984 del 29/12/2023; Pég.14

caracterizacion poblacional o situaciones singulares que
lo ameriten

territoriales.

Adelantar mesas de trabajo con aliados
estratégicos para la planeacion de acciones de

interés segun la caracterizacion poblacional o
situaciones singulares que lo ameriten
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CONDICIONES DE OPERACION DEL SERVICIO

Hace referencia a las caracteristicas y requisitos bajo los cuales se presta el servicio de jardines infantiles y sus modalidades a partir de

la gestion v ejecucion de actividades atendiendo |

s orientaciones definidas por la SDIS.

15. SEGUIMIENTO - AVANCE
SEPTIEMBRE - OCTUBRE

16. ACCIONES DE MEJORA

SEPTIEMBRE - OCTUBRE 17. ESTADO FINAL

18. OBSERVACIONES

Ficha de caracterizacion
actualizada por SDIS para el
convenio en ejecucion.

Actualizado durante la vigencia del
convenio

Prestacion del servicio en la
garantia de derechos y en la
ejecucion del connvenio de
asociacion sin desconocer las
solicitudes particulares de las
familais.

Se realizo verificacién de metrajes
para la atencion de los
partiicpantes del nivel de
caminadores evidneciandose que
se requiere ampliacion de
metrajepara la atencién de los
mismos de acuerdo a estandar.

Para el proximo afio se
debe plantaer ajustes de
metrajes.

Se cuenta con servicios publicos
funcionandoa la normalidad
excepto el servicio de agua por los
razanomientos decretados por
alcaldia mayor.

Durante la ejecucién anual y del
los convenios ejecutados no se
requirieron ni se presentaron
cierres.

Durante el afio se presento
situacion particular por paro de
caminoneros durante dos dias en
el mes septiembre con directriz
distrital de no prestacién de
servicio por seguridad de los
participantes.

No aplica No aplica

. 5. RESPONSABLE 8. SOPORTES O 9. SEGUIMIENTO - AVANCE | 10. ACCIONES DE MEJORA 11. SEGUIMIENTO - AVANCE 12. ACCIONES DEMEJORAM) 13 SEGUIMIENTO - AVANCE 14. ACCIONES DE MEJORA
1. CONDICIONES DE OPERACION 2. ORIENTACIONES 3. ESTADO INICIAL 4. ACTIVIDAD(ES) ACTIVIDAD 6. FECHA PROGRAMADA 7. FECHA EJECUTADA PE\(I)IBLEJﬁgaiA MARZO - ABRIL MARZO - ABRIL MAYO - JUNIO JULIO - AGOSTO JULIO - AGOSTO
EERHISAii :?\Ii;::ﬁfCTERIZACION DE Actualizar de manera permanente la ficha de caracterizacién suministrada por la Sudireccién para la Infancia. Ficha de caracterizacion no se requiere No aplica
. . - . . o . . - Base en Excel del . . . . . . . .
DIRECTORIO Reportar a la Subdireccién Local novedades en relacion a los datos de la Unidad Operativa para la actualizacion del directorio de servicios. Directorio de servicios Se mantiene directorio actualizado Se mantiene directorio actualizado
14/05/2024 14/05/2024 Se da cumplimiento en el dia a dia.
Mantener los horarios de atencién en el . -
N y . Sujeto a la observacion de
JORNADA DE ATENCION jardin |_nfant|_| ysus modalldade_s, ct)_rjforme Se da cumplimiento la responsable y la(el) No aplica
a las disposiciones de la Subdireccion para
la Infancia. L . . gestor(a) local.
Prestacion del servicio Responsable del servicio
acorde al convenio de Maria del Pilar Suarez
asociacion. Palacios.
Se realiza ampliacion de puertas de
bafios de nifios y nifias a 80 cm de
ancho.
1. Identificar el estado de: Comodatos y Se instalan medias cafias muro-muro
arriendos, cierre por condiciones y muro techo donde e requeria.
desfavorables de infraestructura de las se instalan nuevamente cintas
unidades operativas. antideslizantes en bafios, zona de
2. Realizar busqueda de lugares y/o areas I, alimentos, escaleras.
L . ... .. |para la habilitacién el nuevo X ; .
) para la reubicacion de los participantes, Se cuenta con calificacion convenio 7594/2024 se Fundacion Manos Unidas Actas Pintura de piso con desnivel o rampas
PLANTA FISICA verificando las condiciones de la técnica de inmuebles del X . ) 28/04/2024 13/04/202414/04/2024 - que demarquen de manera facil y No aplica.
X realizan mejoras en plantas |de Colombia Correos electrénicos L
infraestructura. 23/03/2024 . visible las zonas.
- - fisicas. . .
3. Contar con el concepto técnico emitido Instalar esquineros que se requerisan.
por la Subdireccién de Plantas Fisicas de la Cambio de forros antifluidos ne
entidad, en donde se evidencie la colchonetas.
capacidad potencial de acuerdo con las adquision de mas colchonetas para
areas identificadas en la unidad operativa. dar cumplimeinto a capacidad
rqueridad por espacio entre un
participante y otro.
Pintura de miirns de aulag aie la
Ca Admmistracion Distrital gracias a
trabajo conjunto realizado entre la
Alcaldia Mayor, la Empresa de
Acueducto genero estrategias de
razonamiento de gua por sectores que Se realiza recoleccion de agua
SERVICIOS PUBLICOS Identificar alertas en la prestacion de los servicios publicos (internet, agua, luz, gas, alcantarillado, recoleccién de basura, sistemas de recoleccién de aguas lluvias) y novedades de los mism|Correos electrénicos mejore el aumento de embalses en para los dias que no se cuenta
agua por lo anterior se presentaraon con servicio por la restriccion.
razonamientos de agua en el jardin
que fueron subsanados con el
abstacimeinto de agua para un dia de
atanciAn cin dificultadac
No aplica.
Sﬁgig:gﬁﬁ;iﬁmﬁg ALAS Registrar las novedades que impliquen cierres temporales, parciales o definitivos por motivos relacionados con brotes epidemioldgicos, condiciones de salubridad, procesos administrativos { ActasCorreos electrénicos Ninguno para el mes de mayo. No aplica.
No aplica. No aplica. No aplica.
Articular con el equipo de infancia y
Subdirector(a) local, el actuar o proceder en
eventos que sucedan fuera de lo cotidiano,
- que afectan la prestacién habifual del Actas Para el mes de mayo no se presento y
SITUACIONES ATIPICAS servicio en jardines infantiles y sus - -
N ) Correos electrénicos no se requirio reporte.
modalidades, en coherencia con las
directrices dadas por la Subdireccion para
la Infancia.
No aplica No aplica No aplica
RUTAS DE TRANSPORTE Identificar las alertas que se generen en torno a la prestacion del servicio de rutas escolares y en conformidad al protocolo establecido por por la unidad operativa, de acuerdo a las orientaci|No aplica No aplica No aplica No aplica
Formato de llamadas
Formato de novedades de “Para el mes de mayo se realiza
ASIGNACION DE CUPO, OPTlM,IZACION Seguir las indicaciones establecidas en cumplimiento al procedimiento orientador para la asignacion de cupos; asi como atender las directrices para la optimizacién y depuracion de partici| L?gtlz:.: ggc?;tua6|ones P! Conv:fi\?er?g::ebzl:gs;iii(:;\f;pos Mantener busqueda activa
DE COBERTURA Y DEPURACION SIRBE ’ - . . - permanente.
Formato genérico instalada en la parte exterior del jardin
Formato de autorizacion de donde se ofertan los cupos ( acta)
innracn adicinnal a la

TRASLADOS DE PARTICIPANTES

Reportar novedades frente al procedimiento
en los traslados entre unidades operativas o
servicios de la entidad.

Correos electrénicosEntrega de historia social.

Para el mes de mayo se tramito un
traslado de localidad el cual se hizo
efectivo durnte el mismo mes.

PROCEDIMIENTO ASIGNACION DE
JARDINES INFANTILES, CASAS DE
PENSAMIENTO INTERCULTURAL Y
ESPACIOS RURALES

1.Bn coordinacioén con la Subdireccion
Local, definir estrategias encaminadas a la
oferta del servicio para garantizar la
cobertura definida.

2. Identificar el impacto de las estrategias
desarrolladas y en caso de no ser efectivas,
reformularlas, para garantizar la cobertura
definida.

Se da cumplimiento con la
asignado por convenio de
asociacion.

Se da cumplimiento con la
asignado por convenio de
asociacion.

1. Acta o correo
electrénico.

2. Acta, registro fotogréfico,
piezas comunicativas o
planilla de asistencia.

Se realiza busqueda activa.

AJUSTE DE COBERTURA

Presentar las necesidades de la unidad
operativa en referencia a la modificacion de
la cobertura y reconversion de niveles de
acuerdo a la demanda

ActasCorreos electrénicos

La cobertura asignada para este
proceso es e 117 nifios y nifias.

ASISTENCIA

1. Seguimiento a la asistencia en el formato
fisico y diligenciamiento diario en el
aplicativo RAJ, segln lo establecido en el
manual de usuarios

2. Solicitud de prérrogas.

3. Reportar novedades que se presenten
con el aplicativo para el registro diario de
asistencia e inasistencia.

1. Registro en el formato
vigente emitido por la SDIS
y cuando se requiera,
reporte aplicativo RAJ.

2. Correos electronicos.

Para los dias ejecutados del mes se
diligencio RAJ y seguimiento local de
cobertura.

se soliicto prorroga del dia 24 de mayo

ESPACIOS Y AMBIENTES

1.Velar para que los ambientes de la unidad
operativa sean armoniosos, ordenados y
acordes al proyecto pedagdgico, a las
acciones administrativas y operativas en
coherencia con las directrices de la SDIS.
2. Promover por la publicacién de
informacioén actualizada, oportuna y
dispuesta en espacios de facil acceso para
la poblacién a la cual estéa dirigida.

Actas con
recomendaciones y
acuerdos al talento humano
de la unidad operativa (de
acuerdo a la necesidad).
Correo electrénico dirigido
a referente de infancia
local, con solicitud de
fortalecimiento técnico en
relacién a ambientes
enriquecidos.

Se garantiza por medio de las
acciones propias de los transitos con
los particpantes y el talento humano.
Se mantiene en el exterior de la unidad
tablero comunicativo de informacion
de interes general.

Para la finalizacién anual se
cuenta con la cobertura al 100%
garantizando atencion y servicio a
la comunidad que lo solicitaba

Continuar procedimiento

Durante la ejecucion del convenio
se procedio a trasladar las
historias sociales que se
requirieron por traslado de
localidad o traslado de unidad
operativa de participantes activo o
egresos.

Se da cumplimiento con la
asignado por convenio de
asociacion.

Se realizaron las piezas
comunicativas necesarias para
mantener la cobertura asignada al
100% durante la vigencia.

Para el convenio en vigencia no se

ha realizo ajuste a cobertura

24/09/2024 Para el convenio en
vigencia no se ha realizo ajuste a
cobertura

Para el mes de agosto se solico
prorroga por que el sistema
estaba caido los dias 27/28

L. Fdrd 1a VIgETICIa SE TIaimuvo et
seguimiento a la asistencia en el
formato fisico y diligenciamiento
diario en el aplicativo RAJ, seglin
lo establecido en el manual de
usuarios

2. se solicitaron las prérrogas
cuando se requirio y se dejo
actualizado el diligenciamiento.
3. Se reportarén novedades que
se presententaron con el

No aplica

Durante la ejecucion contractua
se mantienen espacios
ambientados acordes a
planeaciones, voces de los
participantes, proyecto
pedagégico y dinamicas mismas
de la unidad.




MOMENTO DE DESCANSO

Seguir las indicaciones para el momento de
descanso, acorde a la directriz de la
Subdireccién para la Infancia.

durante el convenio

durante el convenio

Sujeto a la observacién de
la responsable y la(el)
gestor(a) local.

Los participantes tienen su momento
de descanso de acuerdo a cada nivel,
algunos de maternal en intervalo entre
onces reforzadas y almuerzo, y
posterior al almuerzo como los demés
participantes y registrado en
planeaciones.

SUMINISTRO DE ALIMENTOS

De acuerdo al documento técnico emitido
por la SDIS, realizar seguimiento a las
acciones establecidas por la entidad en
relacion a la solicitud, intercambios,
cambios y modificacion en la minuta,
traslados, cancelacion y suministro de
alimentos en los siguientes casos:

1. Durante la prestacion del servicio en la
unidad operativa. (tiempos de comida)

2. Jornadas pedagogicas, jornadas
liberadas y recesos por diferentes motivos
(paquetes o bonos canjeables, entrega de
alimentos para consumir fuera de la unidad
operativa).

Formato de autorizacién de
intercambio.

Se garanizan los tiempos de alimentos
Para el mes de mayo se solicito 1
intercambio de fruta para preparacion
de jugo.

CAMBIO DE PARAL

De acuerdo al documento técnico emitido
por la SDIS, realizar seguimiento a la
implementacion de practicas de cuidado
sensibles y respetuosas en el momento de
cambio de pafial y en el proceso de control
de esfinteres de nifios y nifias en los
Jardines Infantiles.

Acta de socializacion o
seguimiento con
educadores (as)
especiales, profesionales y
auxiliares pedagogicos de
atencién a la primera
infancia.

Para el mes no se realizo

ELEMENTOS Y MATERIAL PARA LA
OPERACION DEL SERVICIO Y LA
ATENCION DE LAS NINAS Y LOS NINOS

1. Revisar el estado de los elementos con
que cuenta la unidad operativa y realizar el
trAmite respectivo en caso de encontrarse
en mal estado.

2. ldentificar y trasladar los elementos o
material que no se requieran en el jardin
infantil, para el uso en otras unidades
operativas, previa concertacion con la(el)
referente de infancia local y acorde a las
directrices establecidas por la SDIS. (En
caso de que el elemento cuente con placa
de inventario, se debe tramitar con el
referente local de inventarios).

3. Velar por la preservacion y buen uso del
material v los elementos destinados a la

USO Y ALMACENAMIENTO DE
COLCHONETAS

1. Acta de bajas (cuando
aplique).

2. Acta - correo electrénico.
3. Acta de entrega del
material o de
recomendaciones al equipo
de trabajo.

Se cuenta con inventario actualizado.
kardex
facturas.

De acuerdo al documento técnico emitido
por la SDIS, realizar seguimiento a la
implementacion de las orientaciones
relacionadas con el uso y almacenamiento
de colchonetas en los jardines infantiles y
sus modalidades.

Acta de socializacién o
seguimiento con el equipo
de trabajo de la unidad
operativa (auxiliares de
servicios generales,
profesional de atencién a la
primera infancia, auxiliares
pedagdgicos, profesionales
transversales, sabedores y
sabedoras.

Para el mes no se realiza reunién con
equipo.

FACTORES DE RIESGO

Identificar situaciones que se puedan
presentar en la dindmica del jardin infantil y
sus modalidades que pongan en riesgo la
integridad de las nifias y los nifios, como
inobservancia, negligencia o un presunto
maltrato

Acta de socializacién o
seguimiento con el equipo
de trabajo de la unidad
operativa.

a la fecha ninguna situacion.

a la fecha ninguna situacion|

No aplica

EN el marco del cumpimiento ae
protocolos, estrategias y tiempos
se sigue las indicaciones para el
momento de descanso, acorde a
la directriz de la Subdireccién para
la Infancia, pero tambien se tiene
encuenta el sentir de cada
participantes y sus rituales que
garaticen su toma de desiciones

franto o acta

No aplica

mamantn
LIt ©f THalCU UcT CUTIVETTTU US

asociacion y en cumplimeinto del
mismo los documentos técnicos
emitido por la SDIS, se realiz6
seguimiento a las acciones
establecidas por la entidad en
relacion a la solicitud,
intercambios, cambios y
modificacién en la minuta 'y
suministro de alimentos en los
siguientes casos:

1. Durante la prestacion del
servicio en la unidad operativa.
(tiempos de comida)

2. Jornadas pedagogicas,

Durante el convenio y de
confomidad al documento técnico
emitido por la SDIS, se realiza
seguimiento a la implementacién
de précticas de cuidado sensibles
y respetuosas en el momento de
cambio de pafial y en el proceso
de control de esfinteres de nifios y
nifias en el jardin infantil a la
fecha se logra que
aproximadamente el 75% de los
participantes del nivel de
caminadores lograran control de

acfintarae _diiranta al dia

1. Para la ejecucion del convenio y
durante el afio se mantienen los
elementos en adecuado estado
toda vez que hace parte de los
compromisos adquiridos en el
convenio y realizar los cambios
que se requieran en los mismos
por estado o por fecha de
vecimiento en caso de equipos
antropometricos.

2 Permanentemente se vela por
la preservacion y buen uso del
material y los elementos
destinados a la atenci6n de las

Para la ejecucioén del ocnvenio y
dentro de los compromisos
adquiridos y los estandares
técnicos y el documento técnico
emitido por la SDIS, se realizo
seguimiento a la implementacién
de las orientaciones relacionadas
con el uso y almacenamiento de
colchonetas en la UO,
garantizando seguridad, en el
almacenamiento de las mismas,
ubicacién que no permit el libre
acceso de los participantes
mientras no esten en uso. su

TALENTO HUMANO SED

T epUTETTaS oV presemauas Tt
el talento humano SED.

2. Generar canales de comunicacién con
el(la) rector(a) del colegio asociado.

1. Correos electrénicos
2. Actas

No aplica

No aplica

Durante el convenio se
mantuvieron alertas, seguimeintos
y acompafiamientos a familias
para minimizar impactos de
situaciones que se puedieran
presentar en la dindmica del jardin
infantil que pongan en riesgo la
integridad de las nifias y los nifios,
como inobservancia, negligencia o
un presunto maltrato, por lo
anterior durante el primer
semestre se cierra una activacion
de ruta por presntunta vulneracién

No aplica

de derechos. durante el seaundo
No aplica No aplica No aplica
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GESTION ADMINISTRATIVA

7

v | 1 wes) 2.rec ssewroRACON | xcrvpaoies) s REsPoNSABLE & RecURsos TOURACION | 6.FECHAPROGRAWOA | 9. FECHAEIECUTAOA | 10.EVDENCIA
EL JARDIN CUENTA CON
Define, actualiza y socializa la identidad MARIA DEL PILAR PERIODICO MURAL,
79 |institucional (la mision, vision, principios y 14/05/2024 'SUAREZ RESPONSABLE PUBLICACIONES DURANTE EL CONVENIO MENSUAL 14/05/2024 PERIODICO MURAL
objetivos como institucion) DEL SERVICIO DIGITALES
ADMINSITRATIVA.
5 ALIMENTACION
Elabora e implementa el plan de accion
anual que contiene las estrategias y MENSUAL DESDE CADA
actividades a desarrollar en la prestacion
COMPONENTES CON | MARIA DEL PILAR
o |del senclo de educacién inicial, donde se 1410572024 'SUAREZ RESPONSABLE | DRIVE, ACTAS FISICAS | DURANTE EL CONVENIO MENSUAL MENSUAL PLAN DE ACCION EN
verifican su cumplimiento para analizar y DEL SERVICIO DRIVE
establecer as acciones de mejora en el
marco de los estandares técnicos que
orientan este sencio. P
X ARCHIVO FiSICO QUE
Organiza, conserva y realiza la disposicion REPOSA EN EL LA
22?‘:;(":‘fn:‘ﬁ"::f:":‘:;ﬂ";f“’“e"‘a‘) DEPENDENCIA| MARIA DEL PILAR AZ DIGITAL FISICA, HISTORIAS SOCIALES,
B | e, demon b 1410512024 CORRESPONDIENTE | SUAREZ RESPONSABLE |  HISTORIAS SOCIALES | DURANTE EL CONVENIO MENSUAL MENSUAL AZ FISIOAS ¥ DIGITALES
teg . disponibil CLASIFICADO EN AZ Y DEL SERVICIO FISICAS Y DIGITALES
confidencialidad, segun las orientaciones REGISTRO DE SIRBE
nies. WEB DIGITAL
SE CUENTA CON EL
/ZON D
Implementa permanentemente un sistema SUCERE A A LA
paralarecepcion, of andissy la emisién ENTRADA DEL JARDIN |  MARIADELPILAR |  RECURSOFisico, INSTALADO ENEL
LN bl micnd e bt 141052024 EN DONDE SE PUEDEN | SUAREZ RESPONSABLE BUZON DE DURANTE EL CONVENIO MENSUAL MENSUAL PASILLO A LA ENTRADA
 espacios rurales de aenerdo conla DEPOSITAR LOS PQRS DEL SERVICIO SUGERENCIAS JARDIN
PRESENTADOS DENTRO
normativa vigente. DE LA PRESTACION DEL
SERVICIO
SE CUENTA CON
CRONOGRAMA
LISTAS DE CHEQUEO
MENSUAL AL DONDE SE
REALIZA VERIFICACION
DE LA PLANTA FISICA Y
DE CADA UNO DE LOS
Elabora, implementa y hace seguimiento al .
MARIA DEL PILAR
plan de mantenimiento correctivo y LISTAS DE CHEQUEO 'CRONOGRAMA DE
83| preventivo de infraestructura, mobiliario, 1410512024 S ey BL€ | Ficas v DiGITALES | PURANTE EL CONVENID MENSUAL MENSUAL MANTENIMIENTOS
dotacitn, elementos, equipos, entre otros.
Contar con una historia social por cada
nina y cada nino que contenga como
minimo;: documento de identiicacion de la SE CUENTA CON
nifia o nifio, asi como de sus padres o HISTORIAS SOCIALES EN|
representantes legales que los acredite ARCHIVO FISICO Y
L ¢ MARIA DEL PILAR RECURSO FiSICO,
como tal, copia del camé de vacunacion, DIGITAL DONDE SE . CAJAS DE HISTORIAS
84 certificado de asistencia al control de 14/05/2024 EVIDENCIA CADA UNA SUARDEEZLRSEES;‘;)KV:\A}ZABLE TECNOLOGICO Y DURANTE EL CONVENIO DIARIA DIARIO
valoracién integral de la salud, valoracion DE LAS HISTORIAS DE
odontolégica y afiliacion vigente de la nifia VIDA DE LOS
0 nifo al sistema de salud y demés PARTICIPANTES
documentacion que evidencia la atencion y
Seguimiento individual.
SE REALIZA DE
o s OFICIOS DE EGRESO
MARIA DEL PILAR RECURSO FiSICO, 'CUANDO SE REQUIERE | FORMALIZACION DEL
Formaliza el traslado o egreso del nifio o . EN EL TRANSCURSO | ACTO ADMINISTRATIVO
SR ISHieiinsidering 1410512024 SUAREZRESPONSABLE | TEGNOLOGICO Y | DURANTE EL CONVENID | CUANDO SE REQUERA | 521 CoNENIo 0F (A | QUE SE ARCHVA EN LA
ASOCIACION HISTORIA SOCIAL DEL
PARTICIPANTE
OUE SOLICITAN EL

AVANCE
MAYO - JUNIO

MAYO - JUNIO

GARANTIZAR LA
SOCIALIZACION AL
TALENTO HUMANO

CUANDO SE REQUIERA

DAR UN SEGUIMIENTO

REALIZADAS DURANTE
ELMES

SOCIALES,
GRANTIZANDO QUE
ESTAS SE DILIGENCIEN
ADECUADAMENTE

REALIZAR UNA
REVISION MENSUAL
CON EL FIN DE DAR
RESPUESTAA LAS

QUEJAS, RECLAMOS Y

PETICIONES ENVIADAS
POR LOS PADRES DE
FAMILIA Y TALENTO

HUMANO.

REALIZAR UN
MANTENIMIENTO
MENSUAL A LAS

INSTALACIONES DEL
JARDIN, LOGRANDO
DAR CUMPLIMIENTO A
LO REQUERIDO POR LA

REALIZAR UN DEBIDO
CONTROL PARA
MEJORAR LOS
PROCESOS
REALIZADOS

LLEVAR UN CONTROL
DE LOS EGRESOS Y
TRASLADOS QUE SE
PRESENTEN

NCE

NCE

Avar
JULIO - AGOSTO JULI0 - AGOSTO

LOGRAR QUE EL
TALENTO HUMANO
CONOZCA LA MISION Y.
VISION DEL JARDIN,
LOGRANDO ASI

CUMPLIR CON LAS
OBLIGACIONES
MENSUALES DANDO A

FUNCIONES
DESEMPENADAS Y
REALIZADAS

VERIFICAR QUE EL

DAR A CONOCER
MENSUALMENTE EL

'SUS INQUIETUDES,
OPINIONES,
SUGERENCIAS Y
AGRADECIMIENTOS.

CONTINUAR
0 UNA

NINOS ¥ NIRAS

REALIZAR UNA
VERIFICACION MENSUAL
DE LAS HISTORIAS
SOCIALES, LOGRANDO
ASI CUMPLIR CON LO
REQUERIDO POR LA

REALIZAR UN CONTROL

PROCESOS SE LLEVEN

ACABO
AADECUADAMENTE

1, AvA
SEPTIEMBRE - OCTUBR!

E

18 MEIORA
SEPTIEMBRE - OCTUERE

9. FECHA
CARACTERIZACION FINAL

06/11/2024.

06/11/2024

06/11/2024

06/11/2024

ESTEN PROTEGIDAS.

06/11/2024

20, SEMAFORIZACION

CARACTERIZACION FINAL

0611172024

0611112024

21 OBSERVACIONES
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COMPONENTE TALENTO HUMANO

ALCANCE: Hace referencia a las acciones para contar con el equipo de trabajo idéneo, suficiente y organizado para garantizar la adecuada atencion de las nifias y los nifios. 6

14. ACCIONES DE MEJORA
MAYO - JUNIO

15. SEGUIMIENTO - AVANCE
JULIO - AGOSTO

16. ACCIONES DE MEJORA

No. 1. REQUISITOS (ESTANDARES) JULIO - AGOSTO

17. SEGUIMIENTO - AVANCE
SEPTIEMBRE - OCTUBRE

18. ACCIONES DE MEJORA
SEPTIEMBRE - OCTUBRE

Cuenta con profesional de atencién a la
primera infancia, con titulo profesional en
licenciatura de areas del conocimiento
relacionadas con la atencion de nifias y
nifos menores de 6 aflos con experiencia
profesional minima de 1 afio en trabajo
directo con nifias y nifios menores de 6
afios o profesional en artes plasticas,
musicales, escénicas, ciencias del deporte,
educacion fisica y licenciatura en
educacion basica primaria con 2 afios de
experiencia minima en trabajo directo con
nifas y nifos menores de 6 afos, de
acuerdo a la proporcion definida

LOGRAR QUE EL PERSONAL
SIEMPRE ESTE COMPLETO PARA
BRINDAR UN MEJOR SERVICIO

REALIZAR CAPACITACION AL

66 PERSONAL NUEVO

CARACTERIZACION FINAL

19. FECHA

29/10/2024

GENERAR UN BUEN AMBIENTE
DE TRABAJO MOTIVANDO AL
PERSONAL PARA QUE CADA DIA
SEAN MEJORES EN SU QUE
HACER DIARIO, LOGRANDO ASI
MANTENER UN EQUIPO ESTABLE
Y COMPROMETIDO.

Cuenta con auxiliar de atencion a la
primera infancia, con titulo normalista
superior, técnico profesional, tecndlogo o
estudiante de septimo semestre en areas
67 |de la educacion relacionadas con la
atencién de nifios y nifias menores de 6
afios de edad, con 6 meses de experiencia
relacionada, de acuerdo a la proporcién
definida

GARANTIZAR QUE LAS
AUXILIARES ESTEN COMPLETAS
Y CUMPLAN CON LAS
FUNCIONES ESTABLECIDAS
PARA BRINDAR UN MEJOR
SERVICIO

DAR CUMPLIMIENTO CON LAS
PROFESIONALES REQUERIDAS
PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO

08/11/2024

29/10/2024

PROMOVER UN AMBIENTE
LABORAL TRANQUILO Y SEGURO
DONDE LAS AUXILIARES APOYEN
LAS ACTIVIDADES REALIZADAS
DIA A DIA , BRINDANDO UN
ATENCION OPORTUNA Y DE
CALIDAD.

LOGRAR QUE EL PROFESIONAL
BRINDE UNA ATENCION
OPORTUNA Y DE CALIDAD A
CADA UNO DE LOS NINOS Y
NINAS, GARANTIZANDO UNA
ATENCION A CADA UNO DE LOS
PROCESOS.

Cuenta con un(a) profesional de apoyo
psicosocial. Titulo profesional en el area de
psicologia, trabajo social o psicopedagogia.
Con experiencia profesional de 1 afio
relacionada con el desarrollo de las
actividades inherentes a su perfil

CONTAR CON EL PROFESIONAL
REQUERIDO PARA EL
ACOMPANAMIENTO EN LOS
PROCESOS DE LOS NINOS Y
NINAS

68

08/11/2024

29/10/2024

CONTINUAR BRINDANDO UNA
ATENCION OPORTUNA A LOS
NINOS Y NINAS GRANTIZANDO Y
PROTEGIENDO SUS DERECHOS.

CONTAR CON LA PROFESIONAL
REQUERIDA PARA EL
ACOMPANAMIENTO EN LOS
PROCESOS DE LOS NINOS Y
NINAS

BRINDAR UN MEJOR SERVICIO A
LOS NINOS Y NINAS CON EL FIN
DE QUE SE ALIMENTEN BIEN,
SANO Y SALUDABLE.

Cuenta con nutricionista, con titulo
69 |profesional en nutricion y dietética, de
acuerdo a la proporcion definida

08/11/2024

29/10/2024

PRESTAR UN SERVICIO DE
CALIDAD DONDE LOS NINOS Y
NINAS TENGAN UN
ACOMPANAMIENTO CONSTANTE
POR PARTE DE LA
PROFESIONAL, LOGRANDO QUE
SU ALIMENTACION SEA SANA Y
ADECUADA.

Cuenta con un profesional de educacién
especial, con titulo en licenciatura en
educacion con énfasis en educacion
especial o licenciatura en educacion
especial. Experiencia profesional minima
de un (1) afio relacionado con el desarrollo
de las actividades inherentes a su perfil. De
acuerdo a la proporcion definida

GARANTIZAR QUE LA
PROFESIONAL REALICE EL
DEBIDO PROCESO DE
ACOMPANAMIENTO Y APOYO
AL JARDIN CON LOS NINOS Y
NINAS

LOGRAR QUE LA PROFESIONAL
APOYE LOS PROCESOS DE LOS
NINOS Y NINAS, DONDE VELE
POR LA GARANTIA DE SUS
DERECHOS.

70

08/11/2024

29/10/2024

PROMOVER UNA ATENCION
OPORTUNA DONDE LA
PROFESIONAL CONTINUE
APOYANDO LOS PROCESOS DE
LOS NINOS Y NINAS A FIN DE
GARANTIZAR SU DESARROLLO
INTEGRAL.

Cuenta con personal exclusivo para
manipulacion de alimentos, con formacion
bésica secundaria. Con experiencia
relacionada de 6 meses en cargos

71 |similares, cualificacion en principios de
buenas practicas de manufactura de
alimentos y educacion sanitaria con
vigencia de un (1) afio. De acuerdo a la
proporcién definida

GARANTIZAR QUE SE CUENTE
CON EL PERSONAL
REQUERIDO PARA ESTA AREA,
LOGRANDO BRINDAR UN BUEN
SERVICIO LOS NINOS Y NINAS
Y TENER UN REEMPLAZO QUE
ESTE AVALADO PARA CUANDO
NO SE ENCUENTRE ALGUNA DE
LAS PERSONAS DE COCINA

GARANTIZAR UN MEJOR
SERVICIO, DONDE SE LES
BRINDE A LOS NINOS Y NINAS
UNA ALIMENTACION SANA Y
SALUDABLE.

08/11/2024

29/10/2024

CONTINUAR BRINDADO A LOS
NINOS Y NINAS UNA ATENCION
ADECUADA DONDE SE
GARANTICE UNA ALIMENTACION
SANA Y DE CALIDAD.

08/11/2024

20. SEMAFORIZACION CARACTERIZACION
FINAL

21. OBSERVACIONES




Cuenta con personal exclusivo para auxiliar
de servicios generales, con formacién en
basica primaria y con experiencia

GARANTIZAR QUE SE CUENTE
CON EL PERSONAL
REQUERIDO PARA ESTA AREA,
LOGRANDO BRINDAR UN BUEN
SERVICIO LOS NINOS Y NINAS

LOGRAR QUE LOS ESPACIOS
SIEMPRE ESTEN LIMPIOS
ASEADOS Y ADECUADOS PARA
LOS NINOS Y NINAS.

29/10/2024

PROMOVER QUE EL EQUIPO
CUMPLA CON SUS
OBLIGACIONES DIARIAS DONDE
MANTENGAN LOS ESPACIOS EN
ADECUADAS CONDICIONES
PARA BRINDAR UNA MEJOR
ATENCION A LOS NINOS Y NINAS.

GARANTIZAR QUE LOS
PROCESOS SE LLEVEN A CABO
ADECUADAMENTE, LOGRANDO

VELAR POR LA GARANTIA DE LOS
DERECHOS DE LOS NINOS Y
NINAS.

08/11/2024

29/10/2024

REALIZAR UNA SUPERVICION
DIARIA Y CONSTANTE DE LAS
OBLIGACIONES DEL TALENTO
HUMANO, DONDE SE LOGRE
CUMPLIR CON LAS
OBLIGACIONES DIARIAS A FIN DE
VELAR POR LA SEGURIDAD E
INTEGRIDAD DE LOS NINOS Y
NINAS.

08/11/2024

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

GARANTIZAR QUE LOS
PROCESOS ADMINISTRATIVOS
SE CUMPLAN Y SE LLEVEN
ACABO ADECUADAMENTE,
CUMPLIENDO CON CADA UNA DE
LAS OBLIGACIONES
CONTRACTUALES.

29/10/2024

CUMPLIR CON LOS PROCESOS
ADMINISTRATIVOS QUE SE
DEBEN REALIZAR DIARIAMENTE
EN EL JARDIN, LOGRANDO QUE
CADA UNA DE LAS
OBLIGACIONES SEAN
EJECUTADAS OPORTUNAMENTE.

NO APLICA

08/11/2024

NO APLICA

2 relacionada de 6 meses en cargos Y TENER UN REEMPLAZO QUE
similares. De acuerdo a la proporcion ESTE AVALADO PARA CUANDO
definida NO SE ENCUENTRE ALGUNA DE

LAS PERSONAS DE SERVICIOS
GENERALES
GARANTIZAR QUE LA
Cuenta con profesional responsable del RESPONSABLE DE LA UNIDAD
jardin infantil, con titulo profesional en OPERATIVA SEA UNA
areas de la educacion, ciencias sociales y PERSONA INTEGRA Y ESTE

73 |humanas, con una experiencia profesional [PENDIENTE DE GARANTIZAR EL
de 2 afios en la coordinacion de proyectos CUMPLIMIENTO DE LOS
sociales o servicios sociales. De acuerdo a | ESTANDARES EN TODOS LOS
la proporcién definida COMPONENTES REALIZANDO

PLANES DE MEJORA CONTINUA
Cuenta con profesional de apoyo
pedagégico al jardin infantil, con titulo en

74 éreas_de Ig educagién y dos (2_) .aﬁos de NO APLICA
experiencia profesional en actividades
afines a su perfil.De acuerdo a la
proporciépn definida
Cuenta con un auxiliar administrativo, con GARANTIZAR EL
titulo bachiller académico, comercial o CUMPLIMIENTO DE CADA UNA

75 |técnico laboral, con 0 a 3 afios de DE LAS OBLIGACIONES,
experiencia laboral o relacionada. De LOGRANDO DAR
acuerdo a la proporcion definida CQMPLIMIENTO ALOS

ESTANDARES DE CALIDAD
La casa de pensamiento intercultural y el
jardin infantil con enfoque afrodescendiente
cuenta con sabedor o sabedor(a) empirico,

76 |con experiencia en promocion y practicas NO APLICA
culturales propias del pueblo o comunidad
a la que pertenece. De acuerdo a la
proporcién definida

FORTALECER EL PERFIL DE
Documenta e implementa los procesos de CADA UNA DE LAS
seleccion, induccion, reinduccion INTEGRANTES DE
A T o PROFESIONALES, AUXILIARES,
77 |sensibilizacion, evaluacion y seguimiento al

cumplimiento de las acciones de las y los
agentes educativos.

PERSONAS DE ASEO E HIGIENE
Y COCINA, VINCULANDOLAS A
CAPACITACIONES OFRECIDAS

POR LA SIDS.

REALIZAR PROCESOS DE
INDUCCION Y SELECION,
LOGRANDO REALIZAR UN

SEGUIMIENTO A LAS

OBLIGACIONES CONTRATUALES

DE CADA UNO DE LOS PERFILES.

08/11/2024

29/10/2024

REALIZAR UN SEGUIMIENTO
CONSTANTE A LAS
OBLIGACIONES DEL TALENTO
HUMANO DONDE SE
FORTALEZCA LA EJECUSION DE
SUS ROLES, LOGRANDO
MEJORAR CADA DIA Y BRINDAR
CAPACITACIONES PARA UN
MEJOR DESEMPENO.

08/11/2024




78

Disefia e implementa un plan de
fortalecimiento para promover las
capacidades y el bienestar del equipo de
trabajo del jardin infantil, que contribuya al
desarrollo de sus accionesy el
mejoramiento del clima organizacional.

FOMENTAR ESTILOS DE VIDA
SALUDABLE, ACTIVIDADES
FiSICAS Y PROMOVER LA
PARTICIPACION ACTIVA DEL
TALENTO HUMANO, LOGRANDO
MEJORAR LOS ENTORNOS
LABORALES

SE CUENTA CON CRONOGRAMAS
MES A MES PARA REALIZAR
ACCIONES ESPECIFICAS Y
DANDO CUMPLIMIENTO A LOS
ESTANDARES DE CALIDAD

29/10/2024

CUMPLIR CON EL DESARROLLO
DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS
EN CADA UNO DE LOS
CRONOGRAMAS, PROMOVIENDO
LA PARTICIPACION ACTIVA, EL
GOCE Y EL TRABAJO EN EQUIPO.

08/11/2024
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COMPONENTE PROCESO PEDAGOGICO

ALCANCE: Hace referencia a la organizacion del trabajo pedagégico de cada jardin infantil, dando a conocer las orientaciones para la construccion del proyecto pedagégico o proyecto educativo comunitario, los procesos de observacién y seguimiento al desarrollo infantil, la planeacién de experiencias, los escenarios de reflexiéon pedagégica sobre la educacién inicial y las acciones para las Transiciones Sensibles, Seguras y Arménicas. 4

No. 1. REQUISITOS (ESTANDARES)

2. FECHA CARACTERIZACION
INICIAL

3. SEMAFORIZACION
CARACTERIZACION INICIAL

4. ACTIVIDAD(ES)

5. RESPONSABLE
ACTIVIDAD

6. RECURSOS

7. DURACION

8. FECHA PROGRAMADA

9. FECHA EJECUTADA

10. EVIDENCIA

13. SEGUIMIENTO - AVANCE
MAYO - JUNIO

15. SEGUIMIENTO - AVANCE
JULIO - AGOSTO

14. ACCIONES DE MEJORA
MAYO - JUNIO

23 |Eljardin infantil construye y actualiza de
manera participativa el proyecto pedagdgico o
proyecto educativo comunitario en coherencia
con las disposiciones legales vigentes, las
orientaciones técnicas, nacionales y distritales
de educacién inicial, y que responda a las
realidades socioculturales y a las
particularidades de las nifias, los nifios y sus
familias o cuidadores. Cuenta con un
concepto técnico avalado por la Secretaria
Distrital de Integracién Social.

14-05-2024

Socializar al equipo
pedagdgico , a las familias y
los participantes el proyecto
pedagdgico, el cual tiene
aval de 11 de julio del 2023 -
Realizar ajustes y
Actualizacion segun los
contextos de las familias y
caracterizacion d elos nifios
y nifias realizadas, al
proyecto pedagogico

2 .Radicar ante subdireccion
local, para revision.

Responsable del servicio
Maria Del Pilar Suarez
Palacios
Tecnica en atencion en la
primera infancia Lilibeth
sobrino Charry

Formulario google -
Whatsaap-Recurso humano

13 mayo del 2024 al 6 de

diciembre del 2024

14/05/2024

15/05/2024

Oficio radicado el 29 de
septiembre del 2022-
Docuemnto avalado

Actualmente se encuentra
con Aval Desde la fecha 11
de julio del 2023 por tal
motivo no se ha realizado
actualizacion del mismo.- Se
socializa el proyecto
pedagogico al talento
humano, para tener
conocimiento del mismo

1. 15/05/2024

Conocer, retroalimentar el
proyecto pedagogico del
jardin infantil y ejecutarlo con
las experiencias
pedagogicas.

2. 16/06/2023 Indagacion y
apoyo en el proyecto
pedagogico del jardin infantil
ejecuado con las
experiencias pedagogicas.

24 |Planea, implementa y hace valoracién a las
experiencias pedagégicas periédicamente,
llevadas a cabo con las nifias y los nifios,
orientadas al potenciamiento del desarrollo
infantil, en coherencia con su proyecto
pedagdgico o Proyecto Educativo
Comunitario y el sentido de la educacion
inicial.

14-05-2024

1.Orientar las planeaciones
de acuerdo a interes y
necesidad comun de los
nifios y las nifias en
articulacion con el proyecto
pedagogico.

2. Elaborar ambientacion y
planeacién pedagégica
semanal por cada nivel

Responsable del servicio
Maria del Pilar Suarez
Palacios

Profesionales en Atencion
ala Primera Infancia Luz
Andrea Monroy Sanchez
Lilibeth Sobrino Charry
Dayana Alejandra Forero
Martha Paola Buitrago
Jenny Mireya Urrego Pefia
Libia Pinzon Tibana Nubia
Cortes Luisa Maria Ramirez
Cardenas Sandra Mayerlyn
Moque Diaz

1. Planeaciones
pedagogicas
2.Proyecto pedagogico.
3. Participantes

4. equipo prfoesional

14 mayo del 2024 al 6 de

diciembre del 2024

Semana comprendidas por
dias habiles mes a mes

Semana comprendidas por
dias habiles mes a mes

1. Planeaciones por aula
semanal

2. Verificado en cada visita
de apoyo de supervision del
componente

1. 15/05/2024 1.
Planeaciones por aula
semanal comprometidad por
dias habilies mes a mes.

2. Verificado en cada visita
de apoyo de supervision del
componente

3.Seguimiento por parte del
componente pedagogico

4. Retroaliemntacion segun
anexo tecnico sobre las
planeaciones pedagogicas
2. 3/06/2024

1. Planeaciones por aula
semanal comprometidad por
dias habilies mes a mes.

2. Verificado en cada visita
de apoyo de supervision del
componente

3.Seguimiento por parte del
componente pedagogico -
correccciones pendientes
por cada profesional.

4. Retroaliemntacion segun
anexo tecnico sobre las
planeaciones pedagogicas

Escuchar las voces de los
nifios y nifias segun los
intereses a traves de
retroalimentaciones como
profesionales, que facilitan y
den herramientas para la
construccién de nuevas
planeaciones.

25 [Realiza observacién y seguimiento al
desarrollo y aprendizaje, a partir del
reconocimiento de los ritmos propios de las
nifias y los nifios, de sus capacidades y
caracteristicas sociales y culturales, a través
del acompafiamiento sensible a su
crecimiento, aprendizaje y desarrollo, para dar
a conocer periédicamente sus procesos, a las
familias, cuidadoras y cuidadores.

14-05-2024

1. Elaborar el observador

de manera mensual, donde
los profesionales en atencién
a la primera infancia den
cuenta del desarrollo integral
de los nifios y las nifias .

Responsable del servicio
Maria del Pilar Suarez
Palacios

Profesionales en Atencion
ala Primera Infancia Luz
Andrea Monroy Sanchez
Lilibeth Sobrino Charry
Dayana Alejandra Forero
Martha Paola Buitrago
Jenny Mireya Urrego Pefia
Libia Pinzon Tibana Nubia
Cortes Luisa Maria Ramirez
Cardenas Sandra Mayerlyn
Moque Diaz

1. Computador

2. Valoraciones diarias
3. Participantes

4. equipo prfoesional

15 mayo del 2024 al 6 de

diciembre del 2024

Semana mensual
comprendida entre el 28 al
02 de cada mes.

Semana comprendidas por
dias habiles mes a mes

Observador mensual

1. 31/05/2024 Observador
del desarrrollo integral de los
nifios y nifias

fueron socializados entre el
27 de Mayo del 2024 - 31 de
Mayo del 2024.
2.28/06/2024 Observador del
desarrrollo integral de los
nifios y nifias

fueron socializados entre el
de 28 junio del 2024 - 1 de
julio del 2024.

Reconocer los ritmos
propios de las nifias y los
nifios, sus capacidades y
caracteristicas sociales y
culturales, desde un
acompafiamiento sensible a
su crecimiento, aprendizaje y
desarrollo.

26 |[Desarrolla encuentros periédicos para la
reflexion sobre el quehacer pedagégico,
donde profesionales de atencién a la primera
infancia y equipos transversales
retroalimentan y fortalecen su trabajo en
relacion con los procesos de desarrollo de las
nifias, los nifios y acompafiamiento a sus
familias o cuidadores.

14-05-2024

Praticipacion de las
jornadas pedagogicas que
permiten el enriquecieminto y
fortalecimiento de las
experiencias pedagogicas la
cual invita a la reflexion
sobre el quehacer
pedagégico con relacion al
desarrrollo de los nifios y
nifias y el acompafiamiento a
sus familias yo cuidadores.

Responsable del servicio
Maria del Pilar Suarez
Palacios

Profesionales en Atencion
ala Primera Infancia Luz
Andrea Monroy Sanchez
Lilibeth Sobrino Charry
Dayana Alejandra Forero
Martha Paola Buitrago
Jenny Mireya Urrego Pefia
Libia Pinzon Tibana Nubia
Cortes Luisa Maria Ramirez
Cardenas Sandra Mayerlyn
Moque Diaz

1. Lugar segun lo
establezcan los
organizadores
2. Materiales a utilizar segun
la actividad 3. Kit
pedagogico

16 mayo del 2024 al 6 de

diciembre del 2024

Mes a mes

Mes a mes

Acta de perticipacion

1. 17/05/2023 Para el mes
de Mayo no aplica en
terminos contractuales

2. 21/06/2024 parcticipacion
de la jornada pedagogic

1.Participar de la jornada del
mes de junio, en las que se
enriquescan las experiencias
significativas.

27 |Disefia e implementa acciones de
acompafiamiento para las Transiciones
Sensibles, Seguras y Arménicas de las nifias,

los nifios y sus familias.

14-05-2024

1. Realizar cronograma para
relizacion de experiencia
pedagogicas y
socializaciones con los nifios
y las nifias y sus familias,
acciones que permitan las
transiciones sensibles,
seguras y armonicas se
registran en actas.

2 . Realizar experiencias
pedagogicas referentes al
tema para los nifios y niflas

Responsable del servicio
Maria del Pilar Suarez
Palacios

Profesionales en Atencion
ala Primera Infancia Luz
Andrea Monroy Sanchez
Lilibeth Sobrino Charry
Dayana Alejandra Forero
Martha Paola Buitrago
Jenny Mireya Urrego Pefia
Libia Pinzon Tibana Nubia
Cortes Luisa Maria Ramirez
Cardenas Sandra Mayerlyn
Moque Diaz

1. Cronograma.

2.Excel de acciones propias
durante el convenio

3. Planeaciones

17 mayo del 2024 al 6 de

diciembre del 2024

La primera semana de cada
mes

La primera semana de cada
mes

1. Planeaciones por aula

2. Verificado en cada visita
de apoyo de supervision del
componente

1. 16/05/2024A traves de las
experiencias pedagogicas
diarias que se desarrollan

en el jardin favoreciendo los

transitos sensible y

armoniosos en cada uno d

elos nifios y nifias desde sus

particularidades.

2. 04/06/2024 experiencia
con nifios y nifias sobre el
tema de “reconocimiento de
mi entorno” donde se les
permitio a los nifios y nifias
el desarrollo de relaciones
interpersonales sanas y
armoniosas a través del
reconocimiento del espacio.
La actividad pedagdgica fue
direccionada por cada
profesional en su planeacién

Favorecer transitos
sensibles, seguros y
armonicas en los nifios y
nifias y sus familias, teniendo
encuenta sus
particularidades

4. ANEXO TECNICO ESTANDARES DE CALIDAD PARA LA EDUCACION INICIAL DEL SERVICIO JARDINES INFANTILES PUBLICOS Y PRIVADOS DEL DISTRITO CAPITAL; Resolucién 2984 del 29/12/2023; Pég.41

16. ACCIONES DE MEJORA
JULIO - AGOSTO

17. SEGUIMIENTO - AVANCE
SEPTIEMBRE - OCTUBRE

18. ACCIONES DE MEJORA
SEPTIEMBRE - OCTUBRE

25/07/2024 Continuar con ajustes
especificamente en los proesos de
transiciones sensibles, seguras y
armonicas.

16/08/2024 Se inicia con el tema en
exposiciones del “Contexto socio-
cultural, local social, operacién jardin
infantil” por las duplas:

20. SEMAFORIZACION
CARACTERIZACION FINAL

19. FECHA CARACTERIZACION

04-05/09/2024 Continuar
actualizacion y trabajo de
ajustes al proyecto
pedagégico proyecto
pedagdgico con lel resto de
los criterios.

18/10/2024  Revisary
ajusar el marco normativo,

respecto a la asesoria,
inspeccion, vigilancia y
control a la educacion inicial.
Igualmente, actualizar el
proyecto de inversion de la
SDIS.

17/07/2024

La responsable el serviicio se reune
con las profesionales en atencion a la
primera infancia y realiza
retroalimentacion frente a las
planeciones pedagogicas las cules
deben ser claros los propositos, la
descripcoiones de las actividades, las
experiencias pedagogicas deben estar
enfocadas y llevar un hilo conductor
segun la estrataegias del dier emanuel.
06/08/2024

Por parte de la lider del componente
pedagogico se reliza revision a los
planedores pedagogicos de los
diferentes niveles en elos que se se
reliza retroalimentacion y sugerencias
frentea atemas especificos como
fortalecre los propositos los cuales
deben ser claros y especificos.

21. OBSERVACIONES

08/11/2024

18/09/2024

1. Se relizaran los diferentes
ajustes las futturas
planeciones teniendo
encuenta las observaciones

02/1072024 se reliza
socilizacion y ajustes al
planedor pedagico
modificaciones que se le
realiza al formato de
planeacion pedagégica en el
momento de llevar a cabo la
planeacion de las fututas
experiencias.teneindo
encuenta los criterios y
ajustar y reforzar la reflexion
pedagogica el quehacer
pedagdgico el cual debe
llevar a un cuestionamiento
constante sobre suroly su
accionar en el aula. desde
pereguntas como: ¢Las
estrategias pedagdgicas
fueron pertinentes? ¢ Qué
aspectos consideran tener
en cuenta para proyectar una
préxima experiencia?

17/07/2024

Reconocer los ritmos propios de las
nifias y los nifios, sus capacidades y
caracteristicas sociales y culturales,
desde un acompafiamiento sensible a
su crecimiento, aprendizaje y
desarrollo, teniendo enciuenta sus
voces desde lo que sienten, sus
necesidades e intereses.

15/08/2024

Observar, escuchar, conocer y
describir a cada uno de los nifios y
nifias desde la individualidad, ritmos,
momentos, circunstancias en los
diferentes contextos y sus relaciones
con el mundo. 30/08/2024
socializar los observadores del
desarrollo integral de los nifios nifias
a los padres, madres y/o cuidadores.

08/11/2024

18/09/2024

Se socializaran los
observador del desarrrollo
integral de los nifios y nifias
a los padres madres y
cuidadores el dia
30/09/2024

18/10/2024

Se realizara la socializacion
de los observadores del
desarrrollo de los nifios y
nifias a los padres de familia
el dia 31/10/2024

1. Tener encuenta las herramientas
que permiten promover las reflexiones
pedagdgicas suscitando el
potenciamiento del desarrollo arménico
e integral de las nifias, los nifios
originando experiencias exitosas en el
aula.

08/11/2024

1. 18/09/2024

Tomar las herramientas que
permitan promover
reflexiones pedagégicas en
los profesionales en atencién
a la primera infancia,
suscitando el potenciamiento
del desarrollo arménico e
integral de las nifias, los
nifios originando
experiencias exitosas en el

Asistir y participar en las
jornada pedagogica de
manera activa

17/07/2024

Las experiencias pedagogicas
propuestas por las profesionales en
atencion a la primera infancia, deben
ser enfocadas en las transisciones
sensibles, seguras y armoniosas en las
que sean claras en el momento de
registrarses en los planeadores en las
que ademas que favorezcan los
transitos sensibles, seguros y
armoniosos en los nifios y nifias y sus
familias, teniendo encuenta sus
particularidades

06/08/2024

Los propésitos de las experiencias de
TSSA deben ser claros, teniendo en
cuenta el terma en particular, los
intereses de los nifios y niflas y la
caracterizacion de cada grupo,

08/11/2024

04/09/2024

Cada padre de familia
realizara la correspondiente
inscripcion virtual asi mismo
la profesional reponsable del
nivel llevara seguimeinto,
aliementara el formato de
seguimiento a transito SED
2024, el cual estara bajo
supervicion de la
responsable del servicio.

08/11/2024
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PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES

condiciones que garantizan la seguridad y salubridad del inmueble.

paredes internas del jardin
se encuentren con pafiete,
estuco y pintura epoxica, y
sean de facil impieza y
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Palacios
FUNDACION MANOS
UNIDAS DE COLOMBIA
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COMPONENTE AMBIENTES EDUCATIVOS Y PROTECTORES
ALCANCE: Busca garantizar entornos que preserven condiciones de seguridad, bienestar y proteccién de las nifias y los nifios. 5
. 11. SEGUIMIENTO - .
. 2.FECHA 3. SEMAFORIZACION 5. RESPONSABLE - 12. ACCIONES DE MEJORA 13. SEGUIMIENTO - AVANCE 14. ACCIONES DE MEJORA 15. SEGUIMIENTO - AVANCE 16. ACCIONES DE MEJORA 17. SEGUMIENTO - AVANCE 18. ACCIONES DE MEJORA 19. FECHA 20. SEMAFORIZACION
No. 1 REQUISITOS (ESTANDARES) CARACTERIZACION INICIAL | CARACTERIZACION INICIAL 4 ACTVIDAD(ES) ACTNVIDAD 6. RECURSOS 7-DURACION 8. FECHA PROGRAMADA 9. FECHA EJECUTADA 10. EVIDENCIA MA:\ZIDA’:‘(/;ERIL MARZO - ABRIL MAYO - JUNIO MAYO - JUNIO JULIO - AGOSTO JULIO - AGOSTO SEPTIEMBRE - OCTUBRE SEPTIEMBRE - OCTUBRE CARACTERIZACION FINAL CARACTERIZACION FINAL 21. OBSERVACIONES
ETTAMUEDIE donde TUnCiona el jardin ITant S& encuenta por Tuera TETSErvicio
de afectaciones que restrinjan prestar el servicio de acuerdo con lo se cuenta con el documento Maria del Pilar Suarez se continuara con la se continuara con la se continuara con la
28 |estipulado en el Plan de Ordenamiento Territorial - POT o las normas 14-05-2024 \igente a la fecha Palacios documento del IDIGER 1AR0 14/05/2024 14/05/2024 documento del IDIGER documentacion vigente y documentacion vigente y documentacion vigente y 08/11/2024
que lo modifiquen o sustituyan (amenaza alta por remocién en masa 9 FUNDACION MANOS actualizado actualizado actualizado
La edificacion donde funciona el fardin infantl cuenta con estructura Responsable del servicio . "
adecuada e idénea de acuerdo a la normativa vigente. se cuenta con el documento | Maria del Pilar Suarez continuar con el continuar con el continuar con el
29 gente. 14-05-2024 docuemnto vigente 1RO 14/05/2024 14/05/2024 documento plantas fisicas diligenciamiento pertinente diligenciamiento pertinente diligenciamiento pertinente 08/11/2024
En el momento que se identifique un posible riesgo estructural vigente a la fecha Palacios de las listas de ch de las listas de che de las listas de ch
y i . L INA AR IO MANOS e las i le chequeo e las i le chequeo le las listas de chequeo
Area total construida/ Responsable del servicio Documento brindado por
El jardin infantil cuenta con dos (2) metros cuadrados por cada nifa numero "1.Evidencia en |Maria del Pilar Suarez 1.Evidencia en terreno. supervicion correspodiente continuar grarantizando los continuar grarantizando los continuar grarantizando los
N Alﬁo cobre el ot do &rem concraida P 14-05-2024 terreno. Palacios 2.Actas de verificacion de 1afio 14-05-2024 14-05-2024 para dar inicio al senicio ya metros cuadrados que rige metros cuadrados que rige metros cuadrados que rige 08/11/2024
: 2.Actas de verificacion de | FUNDACION MANOS planta de fisica. que los 2 mestros se daran en la norma en la norma en la norma
planta de fisica." UNIDAS DE COLOMBIA a partir del 2025
g:;;rmlz_:;?\;elﬁ:ﬁ;e:ew'al Responsable del servicio Documento brindado por
1 jardin infantl cuenta con espacio pedaggico de dos (2) metos e “'niﬁ u 7azes |Maria del Piar Suarez 1.Evidencia en terreno. supenvicion correspodiente continuar grarantizando los continuar grarantizando los continuar grarantizando los
31 culadra o6 oot catia iy ﬁpo pedagog 14-05-2024 - /?‘Tﬁ’; o ﬁa: Bty |Paacios 2.Actas de verificacion de 1 afio 14-05-2024 14-05-2024 para dar inicio al servicio ya metros cuadrados que rige metros cuadrados que rige metros cuadrados que rige 08/11/2024
P y : iquala 2 " ﬁ ad FUNDACION MANOS planta de fisica. que los 2 mestros se daran en la norma en la norma en la norma
lgual a 2 metros cuadrados | ;\ipas DE COLOMBIA a partir del 2025
Il Responsable del Servicio Documento brindado por
1 jardin infantil cuenta con espacios recreativos que garanice (2) de 2 metros cuadrados por | Maria del Pilar Suarez 1.Evidencia en terreno. supervicion correspodiente continuar grarantizando los continuar grarantizando los continuar grarantizando los
32 B con espa e g 14-05-2024 nifio o nifia al momento del | Palacios 2.Actas de verificacion de 1 aito 14-05-2024 14-05-2024 para dar inicio al senvicio ya metros cuadrados que rige metros cuadrados que rige metros cuadrados que rige 08/11/2024
metros cuadrados por nifia o nifio. -
uso y cumple con lo FUNDACION MANOS planta de fisica. que los 2 mestros se daran en la norma en la norma en la norma
: . Lminae ne ~oi AuBia nstie st nO0E
adecuar y garantizar
El jardin infantil cuenta con area administrativa que permita la espacio exclusivo de Responsable del servicio
distribucion de todos los elementos, equipos y mobiliario para su administracién y archivo, | Maria del Pilar Suarez 1.Evidencia en terreno. 1.Evidencia en terreno. mantener e espacio que se mantener o espacio que se mantener el espacio que se
33 | adecuado uso y del personal que lo requiera. Ademés, garantiza 14-05-2024 Palacios 2.Actas de verificacion de 1afio 14-05-2024 14-05-2024 2.Actas de verificacion de e oouo para ::'a fu‘:‘c‘on otuo oo esp:funqmn ecuo para e:ta !un‘::ion 08/11/2024
espacio para una adecuada circulacion y evacuacion del equipo de FUNDACION MANOS planta de fisica. planta de fisica. P P P
trabajo. restringido para los nifios y |UNIDAS DE COLOMBIA
las nifias, en el piso 3
. adecuar y garanizar un oo caple del servicio
El jardin infantil cuenta con espacio o mueble para el espacio para asignacion ! ' o o
i de material jico que cumpla como depésito de material Maria del Pilar Suarez 1.Buidencia en terreno. 1.Budencia en ferreno. mantener el espacio que se mantener el espacio que se mantener el espacio que se
e p d i ceso: 14-05-2024 S o e |Palacios 2 Actas de verificacion de 1aiio 14-05-2024 14-05-2024 2.Actas de verificacion de et oot b e vl ket D e s 08/11/2024
lc‘on ::ceso restringido a las r;iﬁas los nifios. y ' paragugalmacenam\enlo ue FUNDACION MANOS planta de fisica. planta de fisica. " " "
o Y : para s an 70 94| UNIDAS DE COLOMBIA
35 |Eljardin infantil cuenta con bafios con las condiciones que 14-05-2024 Garantizar que el inmueble |Responsable del servicio |1.Evidencia en terreno. 1 afio 14-05-2024 14-05-2024 1.Evidencia en terreno. mantener el espacio con la mantener el espacio con la
garanticen la seguridad de las nifias y los nifios, del equipo de cuente con 4 bafios con: Maria del Pilar Suarez 2.Actas de verificacion de 2.Actas de verificacion de adecuacion pertinente adecuacion pertinente
trabajo y demés personas de acuerdo con lo siguiente: ~Divisiones entre sanitarios. |Palacios planta de fisica. planta de fisica.
Se deberan tener en cuentas todas las directrices establecidas por la 5 lavamanos  instalado(s) a | FUNDACION MANOS
SDIS para diferentes baterias de bafios seg(in sus usuarios y su una altura entre 0.45 — 0.55 |UNIDAS DE COLOMBIA
edad, como: metros a partir del piso
Bafio para nifias y nifios menores de dos afios.
-0Ona bateria sanitaria de linea infantil (lavamanos y sanitario), el
lavamanos instalado a una altura entre 0.45 metros — 0.55 metros a 4 orinales linea infantil.
partir del piso acabado. 1 Ducha con griferia tipo
-On lavacolas (bafiera) por cada 15 nifias y nifios, aseguradoy fijo,
con punto hidraulico y punto de desagiie; instalado a una altura entre
0.60 metros — 1 metro a partir del piso acabado. metros a partir del piso
-Un mes6n o mueble para cambio de pafial en material de facil acabado, con poceta, punto
limpieza y desinfeccion. Instalado a una altura entre 0.60 metros — 1 hidréulico y punto de
metro a partir del piso acabado. De uso exclusivo para esta actividad. desagiie. 08/11/2024
-On espacio para control de esfinteres, que permita la ubicacion de bafios independientes de
las bacinillas de nifias y nifios. En el caso que no se pueda contar los servicios sanitarios para
con el espacio dentro del bafio para nifias y nifios menores de dos adultos.
afios, se podra adecuar un espacio para esto, que cumpla con todas
las caracteristicas higiénicas sanitarias de un bafio.
Bafio para nifias y nifios mayores de dos afios.
-Minimo un sanitario u orinal de linea infantil por cada 20 nifias y
nifios.
~Minimo un lavamanos por cada 20 nifias y nifios, instalado a una
altura entre 0.45 metros — 0.55 metros medidos a partir del piso
acabado hasta la parte superior de la superficie del lavamos.
-Un éarea de ducha a nivel de piso con poceta y bordillo, griferia tipo
teléfono instalada a una altura minima de 1.10 metros a partir del
piso acabado, punto hidraulico y punto de desagiie, que garantice la
sdosioda in ol oo sonida,
adecuar espacio para el
almacenamiento de basuras
que este separado Responsable del servicio
El jardin infantil cuenta con area de almacenamiento temporal de hermeticamente de las Maria del Pilar Suarez 1.Evidencia en terreno. 1.Evidencia en terreno. mantener el espacio para el mantener el espacio para el mantener el espacio para el
36 | residuos selidos la cual cumple con lo establecido en la normatividad 14-05-2024 éreas pedagogicas, 4rea de | Palacios 2.Actas de verificacion de 1afio 14-05-2024 14-05-2024 2.Actas de verificacion de atroll (e o e Ceontrolo o com e, ool do o e, 08/11/2024
vigente y con acceso restringido a nifias y nifios. almacenamiento y FUNDACION MANOS planta de fisica. planta de fisica.
preparacion de alimentos y |UNIDAS DE COLOMBIA
cumpla la normatividad
vigente.
Cuando el jardin infantil cuenta con zona de lavanderia, debe estar
37 |separada de las 4reas pedagégicas, alacenas, cocina y con acceso 14-05-2024 No aplica en la unidad . No aplica en la unidad . No aplica en la unidad . No aplica en la unidad . No aplica en la unidad . No aplica en la unidad . No aplica en la unidad . no aplica no aplica no aplica
resfrinaido a nifas v nifos.
adecuar zona de depdsito
para os elementos de ase0 |Responsable del servicio
El jardin infanti cuenta con depGsito para los elementos de aseo, los nifios y nifias geslap Maria del Pilar Suarez mantener el espacio para el mantener el espacio para el mantener el espacio para el
38 |separado de las éreas pedagdgicas, alacenas, cocina y con acceso 14-05-2024 ¥ nihas y Palacios 1.Actas de verificacién de 1afio 14-05-2024 14-05-2024 1 Actas de verificacién de pacio p pacio pa pacio p 08/11/2024
. = separado de las areas desarrollo de esta funcion desarrollo de esta funcion desarrollo de esta funcion
restringido a nifias y nifios. edagégicas, drea de FUNDACION MANOS planta de fisica. planta de fisica.
pedagogieas, UNIDAS DE COLOMBIA
almacenamiento y
preparacién de alimentos
. - _ espacio adecuado para la | o ncapie del servicio espacio destinado para esta
Cuando el jardin infantil preste atencién a nifias y nifios menores de alimentacion de los nifios y ! ' y i y X
dos afios, debe contar con un espacio para la Sala Amiga de la nifias menores de dos afos Maria del Pilar Suarez formato de la sala amiga que funcion continuar con las continuar con las continuar con las
39 s, pacio para la Sala Amig 14-05-2024 Palacios confriman el uso adecuado 1afo 21-05-2024 21-05-2024 socializacion con las socializaciones segun socializaciones segun socializaciones segun 08/11/2024
Familia Lactante de acuerdo con la normatividad vigente y las que cumple con los elemtos "
directrices establecidas por la SIS minimos y de seguridad FUNDACION MANOS de ella familias y el talento humano cronograma cronograma cronograma
) UNIDAS DE COLOMBIA de la sala amiga
para las familias
El Jardin Infantil cuenta con espacio para el consumo de alimentos Responsable del servicio
(comedor), esta ubicado fuera del servicio de alimentos y areas de adecuar aulas para zona de |Maria del Pilar Suarez 1 Actas de verificacién de mantener el espacio para el mantener el espacio para el mantener el espacio para el
40 |circulacién, separado fisicamente de bafios, drea de 14-05-2024 alimentacién y patio Palacios 1afo 14-05-2024 14-05-2024 - " pacio p pacio p pacio p: 08/11/2024
. N . - P patio y aulas planta de fisica.” evidencia desarrollo de esta funcion desarrollo de esta funcion desarrollo de esta funcion
almacenamiento temporal de residuos sélidos, lavanderia, cuarto de principal FUNDACION MANOS en terreno
aseo o dreas que puedan generar contaminacién cruzada. UNIDAS DE COLOMBIA
Cuando el jardin infantil brinda el servicio de alimentacion a nifias y contar con COCI.né que Res‘ponsal?le del servicio N N
nifios debe contar con Areas para la recepci6n, almacenamiento, cumple las condiciones para | Maria del Pilar Suarez Espacio destinado para la mantener el espacio para el mantener el espacio para el mantener el espacio para el
41 . . - . . : . 14-05-2024 la prestacion del servicio y |Palacios 1.Actas de verificacion de 1afio 14-05-2024 14-05-2024 funcion evidencia en y y 08/11/2024
preparacion, servido y distribucién de alimentos (cocina, alacenas o N N o desarrollo de esta funcion desarrollo de esta funcion desarrollo de esta funcion
despensas), el cual debe tener acceso restringido a niffas y nifios. tiene acceso restringido FUNDACION MANOS planta de fisica. terreno
spensas). 9 ¥ nifos. para los nifios y nifias UNIDAS DE COLOMBIA
Cuando el jardin infantil cuente con piscina acuética o hace uso de
ella a través de un tercero, cumple con las condiciones de seguridad,
42 idad y i idas en la ividad vigente. 14-05-2024 No aplica en la unidad . No aplica en la unidad . No aplica en la unidad . No aplica en la unidad . No aplica en la unidad . No aplica en la unidad . No aplica en la unidad . no aplica no aplica no aplica no aplica
Adicionalmente debe contar con documento que garantice el
cumplimiento de la normatividad emitido por la entidad competente.
El jardin infantil funciona en un inmueble que cuenta con recepcionar los recibos de .
T e i Responsable del servicio
abastecimiento de servicios piblicos: agua potable, energia senvicios publicos y se ! '
; L : . : -« | Maria del Pilar Suarez . : " "
eléctrica, sistema de eliminacion de aguas residuales, servicio de direccionan a la Fundacion uso de cada uno de los Evidencia en terreno. continuar con el pago continuar con el pago continuar con el pago
43 e e e N PPN N Palacios . N 1afio 14-05-2024 14-05-2024 N P 08/11/2024
telefonia, sistema de ylo final para el respectivo pago. FUNDACION MANOS envicios publicos Recibo publico oportuno oportuno oportuno
de los residuos solidos y servicio de gas natural o propano para los Pago periodico de los
p . L N : UNIDAS DE COLOMBIA
jardines infantiles que prestan servicio de alimentacion. 14-05-2024 servicios publicos
garantizar que Elinmueble | oo oie del servicio
El jardin infantil cuenta con acceso independiente y areas exclusivas Maria del Pilar Suarez puerta de uso para el Evidencia en terreno. Evidencia en terreno. 1. Evidencia en terreno. mantener el acceso mantener el acceso mantener el acceso
44 | para el desarrollo de sus actividades durante la prestacién del 14-05-2024 Palacios ingreso al desarollo de las 1afio Inmueble uso exclusivo para | Inmueble uso exclusivo para |Inmueble uso exclusivo para independiente para la independiente para la independiente para la 08/11/2024
> € Sus & para el desarrollo de e " X muiet 4 i
servicio de educacion inicial. actividades propias del FUNDACION MANOS actividades el jardin. el jardin. el jardin. funcion funcion funcion
act prop UNIDAS DE COLOMBIA
iardin
Elinmueble donde funciona el jardin infantil tiene condiciones garantizar las condiciones Res‘ponsal?le del servicio " : . :
adecuadas de ventiacion e iluminacién de manera natural o por suficientes de fluminacion y |21 del Pilar Suarez los diferentes espacios que L-Bidencia en ferreno. continuar garanizando las coninuar garanizando las continuar garantizando las
45 ] on e fum " P 14-05-2024 cen Y | Palacios brindan la iluminacion y la 1 afio 14-05-2024 14-05-2024 2.Actas de verificacion de o ar o nuar g 08/11/2024
medio de sistemas artificiales, sin acumulacién de olores, vapores, ventilacién natural y/o o o condiciones condiciones condiciones
jases y humedad, sin exceso de calor y con éptima luminosidad. artificial FUNDACION MANOS ventiacion planta de fisica.
gasesy ' v conop i UNIDAS DE COLOMBIA
El llardlnb [rvfannl !Tplenenm los ajustes ‘ragonahles que rlgqulerfi para . ) Responsable del servicio
lainclusién de nifias y nifios, en cumplimiento de la Politica Ptblica Ajustar los requeridos por
Distrital de Discapacidad, la normatividad vigente o las normas que lo solicitud de plantas fisicas Maria del Pilar Suarez 1. Buidencia en terreno. continuar con las garantias continuar con las garantias continuar con las garantias
46 P y 0e ormas g 14-05-2024 e planta Palacios planta fisica. 1afio 14-05-2024 14-05-2024 2.Actas de verificacion de on fas gi ¢ ! 9 08/11/2024
modifiquen o sustituyan; a través de la adopcién de la guia técnica para la adjudicacion del .- pertinentes pertinentes pertinentes
de ajustes razonables para la inclusion de nifas y niios con comvenio FUNDACION MANOS planta de fisica.
@ ajustes par y UNIDAS DE COLOMBIA
discapacidad.
realizar los requeridos por
N . . Responsable del servicio
::Sefg‘:gri’;:xgiﬁCﬁﬁ:ﬂgﬁ;ﬁxs:iie‘::zzzzs y Se instalan anjeos y rejas de |Maria del Pilar Suarez Jistas de mantenimientos 1.Evidencia en terreno. continuar dando el continuar dando el continuar dando el
47 | eSPel ¥ . " g seguridad externas e Palacios y 1 afio 14-05-2024 14-05-2024 2.Actas de verificacion de cumplimiento al cronograma. cumplimiento al cronograma cumplimiento al cronograma 08/11/2024
asegurados firmemente y cumplen con las condiciones que N N previos L L N N N . N
aranticen la seguridad de los usuarios y la salubridad del inmueble. internas. Se instalan FUNDACION MANOS planta de fisica. de mantenimientos previos de mantenimientos previos de mantenimientos previos
g : peliculas de seguridad en UNIDAS DE COLOMBIA
los vidrios.
Se mantienen los vidrios en
buen estado.
14-05-2024
Garanizar que en el Responsable del servicio
inmueble las condiciones de " . : " "
Los pisos del jardin infantil estan en buen estado y cumplen con las isos sea de facil impieza Maria del Pilar Suarez listas de mantenimientos 1.Buidencia en terreno. continuar dando el continuar dando el continuar dando el
48 pi Jat ¥ cumpl 14-05-2024 o ¢ PIEZ8Y | ptacios 1 afio 14-05-2024 14-05-2024 2 Actas de verificacion de cumplimiento al cronograma cumplimiento al cronograma cumplimiento al cronograma 08/11/2024
condiciones que garantizan la seguridad y salubridad del inmueble. desinfeccién y cuente con previos -V o ¢ ! ¥ ¢ "o ¢
cintas antideslizantes para FUNDACION MANOS planta de fisica. de mantenimientos previos de mantenimientos previos de mantenimientos previos
. UNIDAS DE COLOMBIA
evitar caidas.
contar con proteccion
contra impactos en bordes
:: ::‘I;ZS q:sn':s’jx‘zfe’; Responsable del servicio
Los muros del jardin infantil estan en buen estado y cumplen con las aramizai'/ ue todas la " |Maria del Pilar Suarez Jistas de mantenimientos 1.Evidencia en terreno. continuar dando el continuar dando el continuar dando el
29 jar ¥ cumpl 14-05-2024 g a 1afio 14-05-2024 14-05-2024 2.Actas de verificacion de cumplimiento al cronograma cumplimiento al cronograma cumplimiento al cronograma 08/11/2024




50

Los techos del jardin infantil estan en buen estado y cumplen con las
condiciones que garantizan la seguridad y salubridad del inmueble.

14-05-2024

Garantizar que todos Itechos
del jardin se encuentren con

Responsable del servicio
Maria del Pilar Suarez

listas de mantenimientos

1.Evidencia en terreno.

5!

a

Las escaleras o rampas del jardin infantil estan en buen estado y
cumplen con las condiciones que garantizan la seguridad y
salubridad del inmueble.

14-05-2024

52

Las instalaciones eléctricas y elementos energizados del jardin
infantil estan en buen estado y cumplen con las siguientes
condiciones de seguridad:

+Las tomas eléctricas del jardin infantil deben estar a 1.50m medidos
desde el piso acabado, en todas las areas en las que tengan acceso
las nifias y los nifios.

+Las tomas eléctricas que no se utilicen, deben estar anuladas con
tapas ciegas debidamente atornilladas; no se permite el uso de
tapones plésticos, de tapas de presién o de tapas de exteriores.

*No contar con cableado externo o canaletas en alturas inferiores a
1.50m medidos desde el piso acabado.

14-05-2024

53

Las puertas del jardin infantil estén en buen estado y cumplen con
las lici que i; la seguridad y i del
inmueble.

14-05-2024

54

Todo mobiliario del jardin infantil que supere el metro de altura debe
encontrarse asegurado y fijo. EI material del que este fabricado debe
garantizar facil limpieza y desinfeccion y estar en buen estado.

14-05-2024

55

El mobiliario para nifias y nifios, el equipo de trabajo y deméas
personas del jardin infantil estan en buen estado y cumplen con las
condiciones que garantizan la seguridad, teniendo en cuenta todas
las directrices establecidas por la SDIS, segin sus edades y
usuarios como:

1. Nifias y Nifios entre 0y 2 afios.

2. Nifias y nifios entre 2 y 6 afios.

3. Equipo de trabajo y demas personas adultas.

14-05-2024

56

La lenceria y colchonetas del jardin infantil estan en buen estado,
acorde al servicio y cumple con las condiciones que garantizan la
seguridad y salubridad de las nifias y los nifios.

14-05-2024

57

El material pedagdgico del jardin infantil esta en buen estado, acorde
al servicio y cumple con las condiciones que garantizan la seguridad
y salubridad.

14-05-2024

58

El mobiliario del area administrativa del jardin infantil esta en buen
estado, es acorde al servicio y cumple con las condiciones que
garantizan la seguridad del equipo de trabajo y demas personas.

14-05-2024

59

Los elementos para précticas de higiene personal de las nifias y los
nifios en el jardin infantil estan en buen estado, son acordes al
servicio y cumple con las condiciones que garantizan la seguridad y
salubridad.

14-05-2024

60

El Jardin Infantil cuenta con botiquines tipo A, de acuerdo a las
siguientes proporciones:

-Da 299 nifias y nifios: un (1) botiquin fijo y un (1) portatil.

-De 300 nifias y nifios en adelante: un (1) botiquin fijo y dos (2)
portatiles.

Su contenido minimo debe incluir los elementos definidos para este
tipo de botiquin de acuerdo a lo establecido en la Resolucién 705 de
2007 o la normatividad que la modifique o sustituya.

14-05-2024

6:

2

El Jardin Infantil elabora e implementa su Plan Escolar de Gestion de
Riesgos y Cambio Climatico de acuerdo a los lineamientos del
Instituto Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico (IDIGER)
y las normas vigentes.

14-05-2024

62

El Jardin Infantil cuenta con concepto técnico vigente expedido por
la Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial de Bomberos de
Bogota - UAECOBB que certifica el cumplimiento de las condiciones
de seguridad humana y proteccién contra incendios.

14-05-2024

63

El Jardin Infantil elabora e implementa protocolos para garantizar la
seguridad de las nifias y nifios en cada uno de los siguientes
momentos/acciones de acuerdo con las directrices de la SDIS:
1.Momento de ingreso y salida de las nifias y los nifios del Jardin
Infantil.

2.Momento de ingreso de personas ajenas al Jardin Infantil.
3.Momento de permanencia de las nifias y los nifios en espacios
recreativos.

4.Momento de desarrollo de salidas pedagdgicas u otras salidas a
exteriores.

5.Momento de prestacion del servicio de transporte.

6.Momento de traslado de las nifias y los nifios en caso de que la
alimentacion sea suministrada en un lugar diferente a las
instalaciones del Jardin Infantil.

7.Bcciones en caso de extravio de una nifia o nifio.

8.Acciones en caso de muerte de una nifia o nifio.

14-05-2024

64

El jardin infantil elabora e implementa un Plan de Gestion de Riesgos
de Accidentes donde atiende, registra los accidentes de acuerdo a
las directrices establecidas por la SDIS y cuenta con una poliza de
seguro contra accidentes vigente para las nifias y nifios.

14-05-2024

pafiete, estuco y pintura Palacios 1 afio 14-05-2024 14-05-2024 2.Actas de verificacion de
epoxica, y sea de facil FUNDACION MANOS previos planta de fisica.
limpieza y desinfeccion UNIDAS DE COLOMBIA
pintar los escalones
i Responsable del servicio
Maria del Pilar Suarez Jistas de mantenimientos 1.Evidencia en terreno.
diferente que los diferencia | Palacios . 1 afio 14-05-2024 14-05-2024 2.Actas de verificacion de
del piso general, con pintura [ FUNDACION MANOS previos planta de fisica.
alavistay cinta UNIDAS DE COLOMBIA
acuerdo a lo solicitado
cumpliendo con:
1.50m medidos desde el
g"zoa?;ﬁzgo en t{Jdas as Responsable del servicio
queienen | yaria del pilar Suarez ) - 1 Evidencia en terreno.
acceso 0s nifios y 125 nifias | b gioq fistas de mantenimientos 1afio 14-05-2024 14-05-2024 2.Actas de verificacion de
:{;ﬁ:c:;das astomas | \pACION MANOS previos planta de fisica.
que no se utlizan |5 55 pE coLOMBIA
se encuentran instalar en
dos puntos electricos tapa
ciega
contar con cableado
S sTar A G
é4rea pedagdgica y todas
las areas en las que tengan
acceso los nifios y nifias, Responsable del servicio
tienen con un sistema Maria del Pilar Suarez Jistas de mantenimientos 1.Evidencia en terreno.
seguro y fijo amurosy en |[Palacios 1 afio 14-05-2024 14-05-2024 2.Actas de verificacion de
ranuras se instalo un tipo de |FUNDACION MANOS previos planta de fisica.
antimachucones, UNIDAS DE COLOMBIA
minimizando los riesgos de
encerramiento, lesion de
contar con un mobiliario o Responsable del servicio
€Spacio exclusivo y Seguro | waria del Pilar Suarez - 1.Evidencia en terreno.
para guardar los elementos | pajaciog listas de mantenimientos 1 aito 14-05-2024 14-05-2024 2listas de chequeo
personales de los nifios y | FNDACION MANOS previos rimestrales
nifias, y el mobiliario que UNIDAS DE COLOMBIA
supere un metro de altura se
encuentra asegurado y fijo
contar con un mobiliario o Responsable del servicio
espacio exclusivo y Seguro - viaria gel pilar Suarez 1.Evidencia en terreno.
para guardar los elementos | pajacios listas de mantenimientos 1 afto 14-05-2024 14-05-2024 2.listas de chequeo
personales de los nifios y | FNDACION MANOS previos trimestrales
nifias, y el mobiliario que UNIDAS DE COLOMBIA
supere un metro de altura se
encuentra asegurado y fijo
zgg:;r t;oor: s:::::m:a:a’ Res‘ponsal?le del servicio ) »
Colchoneta, bae y Maria del Pilar Suarez Jistas de mantenimientos 1.Evidencia en terreno.
co\chonetalanlireﬂujo para Palacios previos 1afio 14-05-2024 14-05-2024 24.|Is'Yas de chequeo
cada cuna, acorde con el FUNDACION MANOS trimestrales
o ’ UNIDAS DE COLOMBIA
tamafio de la misma
adecuar y garanizar un
espacio para asignacion
como depésito de material
pedagbgico con mueble 1o oble del servicio
para _su almacenam\ervto que| Maria del Pilar Suarez It d I ) idenci
Ergamacion scquidad do| 26105 T o Lafo 105204 wosa | ceeen e
los nifios y las nifias, tanto en FUNDACION MANOS
4 ! UNIDAS DE COLOMBIA
3 piso como en aulas el cual
permite que se mantenga en
buen estado y se realicen
lon mennnsns de
i i de las areas del servicio
edagogicas y con acceso | Maria del Pilar Suarez N . 1.Evidencia en terreno.
:]esmggi%o pa)r,a los nifios y |Palacios listas de ":';z;"m'e"m 1afio 14-05-2024 14-05-2024 2.listas de chequeo
las nifias, en el piso3 | FUNDACION MANOS p trimestrales
LININAS DE COI OMRIA
contar con los elementos  [Responsable del servicio 1 Evidencia en terreno.
suficientes que se le Maria del Pilar Suarez listas de mantenimientos 2.listas de chequeo
entregue a los nifios y nifias | Palacios previos realizar los pedidos 1afio 14-05-2024 14-05-2024 u}mesvales 3. listas de
para sus practicas de FUNDACION MANOS en las fechas estipuladas suministro de.e\emnms
higiena. LINIDAS DE 0Ol OMRIA
Evidencia en terreno, listas
contar con tres botiquines de chequeo de inspeccion
y suminstro de botiquines.
Componente Ambientes
Educativos y protectores | OMal0S para el conro de 1afio 14-05-2024 14-05-2024
botiquines en lista para cada Jinet Chacon los botiquines
uno de manera mensual.
realizar solicutd de cambio
cuando se reuiere de
articulos por vencimiento.
Se realizan Plan de accion
informativo para la matriz de
amenazas.
Socializaciones de
PEGRCC.
Solicitud de capacitacion de
brigadas a Cuerpo de
Bomberos.
Diligenciamiento de cronograma se
inspeccion de planta fisica y socializaciones
mobiliario en formato Componente Ambientes correspondientes y ACTAS DE
disefiado en la unidad con Educativos y protectores documento de plan escolar 1 afio 14-05-2024 14-05-2024 SOCIALIZACION CON
instruccion de supervision al Jinet Chacon de gestion de riesgoy TALENTO HUMANO.
comporenic cambio cimtco
Seguimiento y
diligenciamiento de formato
de inspeccion y suministro
de botiquines.
Verificacion y seguimiento a
vigencia extintores.
Actualizacion de plataforma
SURE.
Cronogramas Anuales
Se adelantaron acciones Dora Rojas Castellanos
con la propietaria del predio (Propietaria del Predio)
con el fin de poder realizar
o aue permien JuanCarlos Figue Correa
obtener el concepto técnico | (XePresentante Legal) solicitud al ente 1 afto 14-05-2024 14-05-2024 documento que soporta el
vigente expedido por la Jacqueline Fique Correa correspondiente concepto vigente
Uniind Acministatia (JuntaDirectiva Fundacién )
Especial Cuerpo Oficial de Maria d_el Pilar Suarez
Bomberos (Respojsable del Servicio)
contar con carnets
personalizados para Las
nifias, nifios, yTalento
Humano del Jardin Infantil,
que permiten su seguridad
alingreso y salida de la
Componente Ambientes z;z?;ingéi"oanz
Educativos y protectores . 1afio 15-05-2024 15-05-2024 1. Actas de socilizaciones
N y correspondientes y
Salida de las nifias y nifios Jinet Chacon documento de protocolos
elaborado Plan de Gestion
de Riesgos de Accidentes o cronograma de
o ializacion del
Educativos y protectores | 2oCUmento plan escolar de 1 afio 15-05-2024 15-05-2024 Actas de socializacién

experiencias pedagogicas
con los nifios y las nifias

Jinet Chacon

gestion de riesgo de
accidentes

continuar dando el
cumplimiento al cronograma
de mantenimientos previos

continuar dando el
cumplimiento al cronograma
de mantenimientos previos

continuar dando el
cumplimiento al cronograma
de mantenimientos previos

continuar dando el
cumplimiento al cronograma
de mantenimientos previos

continuar dando el
cumplimiento al cronograma
de mantenimientos previos

continuar dando el
cumplimiento al cronograma
de mantenimientos previos

continuar con la verificacion
de las listas de chequeo en
los tiempos establecidos

mantener el espacio que se
adecuo para esta funcion

mantener el espacio que se
adecuo para esta funcion

continuar con los elementos
suficientes

mantener las listas de cheo
en los tiempos que
corresponde

continuar con las
socializaciones segun
cronograma

mantener el concepto
vigente

continuar con las
socializaciones segun
cronograma

continuar con las
socializaciones segun
cronograma

continuar dando el
cumplimiento al cronograma
de mantenimientos previos

continuar dando el
cumplimiento al cronograma
de mantenimientos previos

continuar dando el
cumplimiento al cronograma
de mantenimientos previos

continuar dando el
cumplimiento al cronograma
de mantenimientos previos

continuar dando el
cumplimiento al cronograma
de mantenimientos previos

continuar dando el
cumplimiento al cronograma
de mantenimientos previos

continuar con la verificacion
de las listas de chequeo en
los tiempos establecidos

mantener el espacio que se
adecuo para esta funcion

mantener el espacio que se
adecuo para esta funcion

continuar con los elementos
suficientes

mantener las listas de cheo
en los tiempos que
corresponde

continuar con las

mantener el concepto
vigente

continuar con las
socializaciones segun
cronograma

continuar con las

continuar dando el
cumplimiento al cronograma
de mantenimientos previos

08/11/2024

continuar dando el
cumplimiento al cronograma
de mantenimientos previos

08/11/2024

continuar dando el
cumplimiento al cronograma
de mantenimientos previos

08/11/2024

continuar dando el
cumplimiento al cronograma
de mantenimientos previos

08/11/2024

continuar dando el
cumplimiento al cronograma
de mantenimientos previos

08/11/2024

continuar dando el
cumplimiento al cronograma
de mantenimientos previos

08/11/2024

continuar con la verificacion
de las listas de chequeo en
los tiempos establecidos

08/11/2024

mantener el espacio que se
adecuo para esta funcion

08/11/2024

mantener el espacio que se
adecuo para esta funcion

08/11/2024

continuar con los elementos
suficientes

08/11/2024

mantener las listas de cheo
en los tiempos que
corresponde

08/11/2024

continuar con las
socializaciones segun
cronograma

08/11/2024

mantener el concepto
vigente

08/11/2024

continuar con las
socializaciones segun
cronograma

08/11/2024

continuar con las
socializaciones segun
cronograma

08/11/2024




6!

a

El jardin infantil realiza gestién ambiental, de acuerdo con los
lineamientos y directrices establecidas por la SDIS y la normatividad
vigente.

14-05-2024 1. realizar socializaciones
con taletnto humano sobre
los diversos temas a tratar

sobre el cuidado y
proteccion del medio
ambiente, y cada uno de los
progrmas que conforman la
estructura PIGA para este
fin.

2. realizar campafias
sugeridas por la SDIS asi
como las propuestas con

por la unidad operativa, para
incentivar a los padres de
familia y nifios a cuidar y

proteger el medio ambiente.
3. participar los primeros

jueves del mes, en el dia sin
carro. 4. promover en
la unida operativa el ahorro
del agua y la luz por medio

de campafias asi como
utilizando alementos
ahorradores del agua y la
luz.

5. promover el la adecuada

separacion de residuos y
reutilizacion de estos en
cuanto sea posible para el
cuidado ambiental.

LUISA RAMIREZ

ESTAS EXPERIENCIAS SE
REALIZARAN POR MEDIO
DE INFOGRAFIAS,
CARTELERAS,
EXPERIENCIAS LUDICAS,
USO DE ELEMENTOS
AHORRADORES, ENTRE
OTROS.

CADA EXPERIENCIAS
DURARA, ENTRE UNA
HORA'Y 45 MIN PARA QUE
TODAS LAS PERSONAS
RELACIONADAS PUEDAN
COMPRENDER
ADECUADAMENTE CADA
TEMA.

SOCIALIZACIONES
TALENTO HUMANO:
14/05/2024
04/06/2024
02/07/2024
06/08/2024
03/09/2024
01/10/2024
05/11/2024
03/12/2024
SOCIALIZACIONES
FAMILIAS: 23/05/2024
06/06/2024
04/07/2024
08/08/2024
05/09/2024
03/10/2024
07/11/2024
05/12/2024

SOCIALIZACIONES
TALENTO HUMANO:
14/05/2024
04/06/2024
02/07/2024
06/08/2024
03/09/2024
01/10/2024
05/11/2024
03/12/2024
SOCIALIZACIONES
FAMILIAS: 23/05/2024
06/06/2024
04/07/2024
08/08/2024
05/09/2024
03/10/2024
07/11/2024
05/12/2024

ACTAS REPOSAN EN EL
DRIVE
https://drive.google.com/driv
elfolders/INnpnrZ5j0Y-
5ndwxORJACUGIUOXERMq
2usp=drive_link

& raslizar "
5. ANEXO TECNICO ESTANDARES DE CALIDAD PARA LA EDUCACION INICIAL DEL SERVICIO JARDINES INFANTILES PUBLICOS Y PRIVADOS DEL DISTRITO CAPITAL; Resolucion 2984 del 29/12/2023; Pég.48

Se seguira reforzando cada

uno de los temas que
conforman la estructra PIGA
deglozando cada uno de
estos en los diversos meses
del afio.

continuar con las

socializaciones segun
cronograma

continuar con las
socializaciones segun
cronograma

08/11/2024



https://drive.google.com/drive/folders/1NnpnrZ5jOY-5ndwxORJACuGrU0XEt2Mq?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1NnpnrZ5jOY-5ndwxORJACuGrU0XEt2Mq?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1NnpnrZ5jOY-5ndwxORJACuGrU0XEt2Mq?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1NnpnrZ5jOY-5ndwxORJACuGrU0XEt2Mq?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1NnpnrZ5jOY-5ndwxORJACuGrU0XEt2Mq?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1NnpnrZ5jOY-5ndwxORJACuGrU0XEt2Mq?usp=drive_link

PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES

FORMATO PLAN DE ACCION PARA LA MEJORA CONTINUA EN LA PRESTACION DEL SERVICIO JARDINES INFANTILES Y SUS MODALIDADES

Cédigo:

Versién:

Fecha:

Péagina: 3 de 8

COMPONENTE SALUD Y NUTRICION

ALCANCE: Incluye las acciones y procesos indispensables para el

crecimiento y desarrollo integral de las nifias y los nifios,

con la pr 6n de la salud, la ali

6n saludable, la vigilancia al estado nutricional, la prevencién y el manejo de las enfermedades prevalentes de la infancia y las ici higiéni

No.

1. REQUISITOS (ESTANDARES)

2. FECHA CARACTERIZACION
INICIAL

3. SEMAFORIZACION

CARACTERIZACION INICIAL 4. ACTIVIDAD(ES)

Verifica y realiza seguimiento de las
atenciones en salud de las nifias y los nifios

relacionadas con:

Afiliacion al Sistema General de
Seguridad Social en Salud - SGSSS.
Esquema de vacunacion de acuerdo

con la edad.

Asistencia a la consulta de valoracion
integral de la salud y el desarrollo segin lo
establecido en la normatividad vigente.

Valoracion odontolégica.

16 MAYO 2024

1. ELABORAR CRONOGRAMA DE ACT

Realiza al afio minimo 4 tomas de medidas
antropométricas a todas las nifias y los
nifios en atencién. Realiza clasificacion del
estado nutricional y se socializa estos
resultados con las familias, cuidadoras,
cuidadores y equipos de trabajo.

16 MAYO 2024

5. RESPONSABLE
ACTIVIDAD

6. RECURSOS

7. DURACION

8. FECHA PROGRAMADA

9. FECHA EJECUTADA

13. SEGUIMIENTO - AVANCE
MAYO - JUNIO

14. ACCIONES DE MEJORA
MAYO - JUNIO

15. SEGUIMIENTO - AVANCE
JULIO - AGOSTO

10. EVIDENCIA

1.PROFESIONALES EN
ATENCION A LA PRIMERA
INFANCIA

LUZ ANDREA MONROY
SANCHEZ

LILIBETH SOBRINO
CAHRRY

SANDRA MONQUE
DAYANA FORERO GIL
MARTHA PAOLA
BUITRAGO

JENNY MIREYA URREGO
PENA

NUBIA CORTES

LIBIA PINZON TIBANA
LUISA RAMIREZ

PAOLA BUITRAGO

RECURSOS HUMANOS
1.RESPONSABLE DEL
SERVICIO

MARIA DEL PILAR
SUAREZ PALACIOS
2.PROFESIONALES EN
ATENCION A LA PRIMERA
INFANCIA

LUZ ANDREA MONROY
SANCHEZ

LILIBETH SOBRINO
CAHRRY

SANDRA MONQUE
DAYANA FORERO GIL
MARTHA PAOLA
BUITRAGO

JENNY MIREYA URREGO
PENA

NUBIA CORTES

LIBIA PINZON TIBANA
LUISA RAMIREZ
DANIELA VARGAS
3.NUTRICIONISTA DE
APOYO:

SE REALIZA
ACTUALIZACION MES A
MES

1.SEMANA DE 20 AL 30
DEL MES 2024

1, 22/05/2024
2,27/05/2024

1. CRONOGRAMA ANUAL
2. ACTA DE PROMOCION

SE REALIZARA SEGUIMIENTO AL
DILIGENCIAMIENTO DE

PROTOCOLO FORMATOS DEL DESARROLLO
3. EVIDENCIA INTEGGRAL DE LOS NINOS Y LAS
FOTOGRAFICA NINAS

4. EVIDENCIA DIGITAL DE
FORMATO FOR-PSS-495

1. REALIZAR CRONOGRAMA DE
ACTIVIDADES ANUAL
2.DILIGENCIAR DOCUMENTOS DE
DATOS ANTROPOMETRICOS
3.BRINDAR INFORMACION
NUTRICIONAL DE LOS
BENEFICIARIOS.

10

Realiza seguimiento a los casos de nifias y
nifios con presencia de desnutricion aguda y
obesidad, enmarcado dentro del proceso de
Vigilancia Nutricional del Sistema General de
Seguridad Social en Salud SGSSS y rutas
especializadas de atencion integral.

16 MAYO 2024

1.RESPONSABLE DEL
SERVICIO

MARIA DEL PILAR
SUAREZ PALACIOS
2.PROFESIONALES EN
ATENCION A LA PRIMERA
INFANCIA

LUZ ANDREA MONROY
SANCHEZ

LILIBETH SOBRINO

1.RECURSOS FISICOS
-.TALLIMETRO
-INFANTOMETRO
-.PESABEBES

-.BASCULA DIGITAL
-.REGISTRO DATOS
ANTROPOMETRICOS FOR-|
PSS-161

SE GARANTIZA LAS 4
TOMAS DE DATOS
ANTROPOMETRICOS
DURANTE LA VIGENCIA
ANUAL

1.SEGUNDA SEMANA MES
DE JUNIO

REALIZAR LAS TOMAS DE 24/07/2024 A LA FECHA SE HAN
ACUERDO AL CRONOGRAMA REALIZADO 2 TOMAS DE TALLAY
INTERNO DE LA SECRETARIA DE [PESO

INTEGRACION SOCIAL 21/08/2024 TOMA DE TALLAY PESO

1. CRONOGRAMA ANUAL
2. REGISTRO DATOS
ANTROPOMETRICOS FOR/|

PSS-161 SALA MATERNA Y CAMINADORES
3. RADICACION 12VY3
INFORMACION

NUTRICIONAL DE LOS
BENEFICIARIOS.
PROGRAMADA ENTRE EL

1. REALIZAR CRONOGRAMA DE ACTI

11

Realiza la notificacion a la autoridad
sanitaria en el caso de presentar cualquier
brote o epidemia de enfermedades
transmisibles en los nifios, nifias y adultos
participantes de las actividades del jardin

infantil y sigue las instrucciones

suministradas para su adecuado manejo y

seguimiento.

16 MAYO 2024

13

Cuenta con concepto sanitario favorable o
favorable con requerimientos del
establecimiento educativo y del servicio de
alimentacién (cuando aplique), emitido por la

autoridad sanitaria competente

12

En los casos en que las nifias y los nifios

requieran la administracion de

medicamentos dentro de las instalaciones
del jardin infantil, se implementan las
orientaciones definidas para tal finy la

normatividad vigente.

14

Realiza autoevaluacion de sus condiciones
sanitarias cada 6 meses, de acuerdo con la
normatividad sanitaria vigente, define e

implementa acciones sobre los

incumplimientos y realiza seguimiento

periédico para subsanarlos.

Para los jardines infantiles que no cuentan
con visita de autoridad sanitaria y concepto
sanitario, deberan realizar autoevaluacion

en el primer mes de operacion.

16 MAYO 2024

16 MAYO 2024

16 MAYO 2024

1.NUTRICIONISTA DE APO]

RECURDOD HUMANOS:
-NUTRICIONOISTA DE
APOYO

-FAMILIAS

ENCUENTRO CON
FAMILIAS SEGUN LA
CLASIFICACION
NUTRICIONAL SEGUN
AMERITE EL CASO

1.11-14 JUNIO 2024

1,22/05/2024

1.CRONOGRAMA ANUAL
2 ACTAS SOCIALIZACION
Y ACOMPANAMIENTO A
FAMILIAS EN CASO DE
DESNUTRICION Y
OBESSIDAD DE LOS
PARTICIPANTES SEGUN
CLASIFICACION
NUTRICIONAL

DAR CONTINUIDAD AL
CUMPLIMIENTO DE TEMAS
ESTABLECIDOS POR
CRONOGRAMA

1. REALIZAR CRONOGRAMA DE 1.NUTRICIONISTA DE APO|RECURDOD HUMANOS: |[ENCUENTRO CON 1.CRONOGRAMA ANUAL DAR CONTINUIDAD AL
ACTIVIDADES ANUAL 2 ENCUENTRO -NUTRICIONOISTA DE FAMIKIAS SEGUN 2 ACTAS SOCIALIZACION CUMPLIMIENTO DE TEMAS
PRESENCIAL CON FAMILIAS PARA APOYO CRONOGRAMA DEL TEMA ESTABLECIDOS POR
FORTALECIMIENTO TECNICO -FAMILIAS CRONOGRAMA
1. REVISAR DE MANERA ANUAL EL  (1.RESPONSABLE DEL RECURDOD HUMANOS: |9 MESES 1.17/04/2024 2. 21/05/20241.17/04/2024CCSF 1. ACTA DE CONCEPTO VERIFICAR ESTADO DE
CONCEPTO FAVORABLE PARA SERVICIO -RESPONSABLE DEL RESTAURANTE SANITAROIO PARA CONCEPTO SANITAROO
REALIZAR ACTUALIZACION MARIA DEL PILAR SERVICIO 2.21/05/2024 CSF RESTAURANTE Y
PERTINENTE SUAREZ PALACIOS -PROFESIONAL EN ESTABLECIMIENTO ESTABLECIMIENTO

2.PROFESIONAL EN ATENCION A LA PRIMERA

ATENCION A LA PRIMERA|[INFANCIA

INFANCIA 3 ENTE ENCARGADO DE

LUZ ANDREA MONROY  |EMITIR CONCEPTO

SANCHEZ SANITARIO
1. REALIZAR CRONOGRAMA DE 1.NUTRICIONISTA DE RECURDOD HUMANOS: |9 MESES 1,ACTADE DAR CONTINUIDAD AL

ACTIVIDADES ANUAL

2 ENCUENTRO PRESENCIAL CON
FAMILIAS Y TALENTO HUMANO
PARA FORTALECIMIENTO TECNICO

APOYO:

PAULA ANDREA VERA
LOPEZ"

2.PROFESIONAL EN
ATENCION A LA PRIMERA
INFANCIA

LUZ ANDREA MONROY
SANCHEZ

-NUTRICIONISTA DE
APOYO

-PROFESIONAL EN
ATENCION A LA PRIMERA
INFANCIA

SOCIALIZACION DEL
TEMA A FAMILIAS
TALENTO HUMANO

CUMPLIMIENTO DE TEMAS
ESTABLECIDOS POR
CRONOGRAMA

1.REALIAR SEGUIMIENTO A LAS
CONDICIONES SANITARIAS SEGUN
LO ESTABLECIDOO EN LA
NORMATIVIDAD VIGENTE

15

El jardin infantil que brinda atencion a nifias
y nifios menores de dos (2) afios,
documenta, implementa y cuenta con la
dotacion necesaria para dar cumplimiento a
las buenas practicas de manipulacién en los
procesos de extraccion, rotulado,
conservacion y suministro de leche humana
en la ‘Sala Amiga de la Familia Lactante’, de
acuerdo con las orientaciones de Secretaria
Distrital de Integracién Social - SDIS y la

normatividad vigente.

16/05/2024

1.RESPONSABLE DEL
SERVICIO

MARIA DEL PILAR
SUAREZ PALACIOS
2.PROFESIONAL EN
ATENCION A LA PRIMERA
INFANCIA

LUZ ANDREA MONROY
SANCHEZ

RECURDOD HUMANOS:
-RESPONSABLE DEL
SERVICIO
-PROFESIONAL EN
ATENCION A LA PRIMERA
INFANCIA

CADA SEIS MESES

1.17 OCTUBRE 2024
SEGUIMIENTO A
CONDICIONES
SANITARIAS EN
RESTAURANTE

2.21 NOVIEMBRE 2024
SEGUIMIENTO A
CONDICIONES
SANITARIAS EN
ESTABLECIMIENTO

SE REALIZARA LA
AUTOEVALUACION EN LA FECHA
CORRESPONDIENTE MES DE
OCTUBRE CONDICIONES
SANITARIAS EN RESTAURANTE Y
EN EL MES DE NOVIEMBRE
CONDICIONES SANITARIAS DE
ESTABLECIMIENTO

1. el jardin infantil cuenta con la
dotacién necesaria para la reapertura
de la unidad operativa para el
convenio 7594 verificado por
nutricionista interventora

2.induccion al talento humano con el
protocolo de buenas préacticas de
manipulacién en los procesos de
extraccion, rotulado, conservacion y
suministro de leche humana.

3. ficha SIRBE de informaci6n basica
y transversal USO DE SALA AMIGA
FOR PSS 348 4. cualificacion y
fortalecimiento a familias lactantes. 5.
gurpo de apoyo en fortalecimiento a el
proceso de lactancia materna. 6.
Consejeria a padres de familias.

16

Documenta, ajusta y actualiza el plan de
saneamiento con sus programas: limpieza y
desinfeccién, manejo de desechos sélidos,
abastecimiento o suministro de agua potable
y control de plagas de acuerdo con las
areas y caracteristicas del jardin infantil y
con la norma vigente que lo regula.

17

Implementa practicas adecuadas de limpieza
y desinfeccién, manejo de desechos sdlidos,
abastecimiento o suministro de agua potable
y control de plagas, garantizando el
cumplimiento del plan de saneamiento en

sus instalaciones.

16 MAYO 2024

16 MAYO 2024

Responsable del servicio
Maria del Pilar Suarez
Palacios Profesionales en
Atencion a la Primera
Infancia Luz Andrea Monroy
Sanchez Lilibeth Sobrino
Cahrry Sandra Monque
Yeny Paola Quitian Soa
Martha Paola Buitrago
Jenny Mireya Urrego Pefia
Nubia Cortes Libia Pinzon
Tibana Luisa Ramirez
Nutricionista de apoyo:
Paula Vera

RESPONSABLE UNIDAD
OPERATIVAS. Maria del
Pilar SuarezP  LIDER
SALA AMIGA. Jenny Urrego
Pefia

1. SE UTILIZA DURANTE
LOS 20 DIAS HABILES
DEL MES. 2.SE
REALIZAN
FORTALECIMIENTOS EN
LAS DOS PRIMERAS
SEMANA DEL MES.

1. 20 DIAS HABILES DEL
MES PARALA
PRESTACION DEL
SERVICIO DE LA SALA
AMIGA. 2.
FORTALECIMIENTO
MENSUAL POR
CRONOGRAMA PRIMERA
SEMANA DEL MES PARA
TALENTO HUMANO,
FAMILIAS, CUIDADORES
Y CUIDADORAS.

3. CONSEJERIAS
MENSUALES PRIMERA
SEMAN DEL MES.

4. GRUPO DE APOYO
PRIMER DIA HABIL DEL
MES.

1. 20 DIAS HABILES DEL
MES PARALA
PRESTACION DEL
SERVICIO DE LA SALA
AMIGA. 2.
FORTALECIMIENTO
MENSUAL POR
CRONOGRAMA PRIMERA
SEMANA DEL MES PARA
TALENTO HUMANO,
FAMILIAS, CUIDADORES
Y CUIDADORAS.

3. CONSEJERIAS
MENSUALES PRIMERA
SEMAN DEL MES.

4. GRUPO DE APOYO
PRIMER DIA HABIL DEL
MES.

1. ACTA DE INICIO
SUPERVISION SALA

MAYO-1. SE ESTABLECEN TEMAS
PARA MES ENTRANTE POR

MATERNA. CRONOGRAMA PARA LAS
2. ACTAS DE DIFERENTES ACCIONES Y
CONSEJERIA A FAMILIAS TEMAS DE SALA AMIGA.
LACTANTES. 2. SE INICIARA LAS

3.ACTAS DE REUNIONES
DE FORTALECIMIENTO A
TALENTO HUMANO,
PADRES DE FAMILIA,
CUIDADORES Y
CUIDADORAS.
4.INVENTARIO SALA
AMIGA SEGUN ANEXO
TECNICO PARA EL
CONVENIO 7594

5. FOR PSS 348

CONSEJERIAS NUEVAMENTE
CON LOS PADRES DE FAMILIA
EN LOS 15 PRIMEROS DIAS DEL
MES DE JUNIO.

JUNIO-1. SE ESTABLECEN TEMAS
PARA MES ENTRANTE POR
CRONOGRAMA PARA LAS
DIFERENTES ACCIONES Y
TEMAS DE SALA AMIGA.

2. SE INICIARALAS
CONSEJERIAS NUEVAMENTE
CON LOS PADRES DE FAMILIA
EN LOS 15 PRIMEROS DIAS DEL
MES DE JUNIO.

1.REALIZAR SOCILAIZACIION DEL
DOCUMENTO DE PLAN DE
SANEAMIENTO BASICO AL TALENTO
HUMANO

2 REALIZAR EL REGISTRO EN
LISTAS DE CHEQUEO DE
PROCESOS DEL PLAN DE
SANEAMIENTO BASICO

3. REALIZAR CRONOGRAMA DE
PLAN DE CAPACITACION Y
EDUCACION SANITARIA.

1.REALIZAR EL REGISTRO EN
LISTAS DE CHEQUEO DE
PROCESOS

2.IMPLEMENTAR PLAN DE
SANEAMIENTO BASICO
3.VERIFICAR TABLA DE
FRECUENCIAS.

1.RESPONSABLE DEL
SERVICIO

MARIA DEL PILAR
SUAREZ PALACIOS
2.ASESOR MABU PLAN
DE CAPACITACION Y
EDUCACION SANITARIA.

RECURSOS HUMANOS
1.RESPONSABLE DEL
SERVICIO

MARIA DEL PILAR
SUAREZ PALACIOS
2.PROFESIONALES EN
ATENCION A LA PRIMERA
INFANCIA

LUZ ANDREA MONROY
SANCHEZ

LILIBETH SOBRINO
CAHRRY

SANDRA MONQUE
DAYANA FORERO GIL
MARTHA PAOLA
BUITRAGO

20 DIAS HABILES MES A
MES DURANTE

8 MESES
CAPACITACION
EDUCACION SANITARIA 2
HORAS

1.16 MAYO 2024 MABU
2.20 DIAS HABIELS AL
MES

1.16 MAYO 2024 MABU
2.20 DIAS HABIELS AL
MES

1.DOCUMENTO PLAN DE DAR CONTINUIDAD AL

SANEAMIENTO CUMPLIMIENTO DE TEMAS
2.LISTAS DE CHEQUEO ESTABLECIDOS POR
FORMATO DE: CRONOPGRAMA

- -VERIFICACION DE
HERMETICIDAD FOR-PSS-
071

-REGISTRO DE CONTROL
DE PLAGAS FOR-PSS-069
- VERIFICACION DE
LIMPIEZA,
DESINFECCION Y
ACCIONES CORRECTIVAS
FOR-PSS-068 -
INSPECCION DEL
MANEJO DE ELEMENTOS

1.RESPONSABLE DEL
SERVICIO

MARIA DEL PILAR
SUAREZ PALACIOS
2.PROFESIONAL EN
ATENCION A LA PRIMERA
INFANCIA

LUZ ANDREA MONROY
SANCHEZ

OPERARIOS DE SERVICIO|
HIGIENE Y ASEO

MARIA CAROLINA
HUERTAS

SANDRA APONZA

RECURDOD HUMANOS:
-RESPONSABLE DEL
SERVICIO
-PROFESIONAL EN
ATENCION A LA PRIMERA
INFANCIA

-OPERARIOS DE
SERVICIO HIGIENE Y
ASEO

20 DIAS HABILES MES A
MES DURANTE
8 MESES

1. 20 DIAS HABILES AL
MES

1.DOCUMENTO PLAN DE DAR CONTINUIDAD AL

SANEAMIENTO CUMPLIMIENTO EN
2.LISTAS DE CHEQUEO DILIGENCIAMIENTOS DE
FORMATO DE: FORMATOS

- -VERIFICACION DE
HERMETICIDAD FOR-PSS-
071

-REGISTRO DE CONTROL
DE PLAGAS FOR-PSS-069
- VERIFICACION DE
LIMPIEZA,
DESINFECCION Y
ACCIONES CORRECTIVAS
FOR-PSS-068 -
INSPECCION DEL
MANEJO DE ELEMENTOS

nC ncciien cmoal aEe

16. ACCIONES DE MEJORA
JULIO - AGOSTO

SE REALIZARA
SEGUIMIENTO AL
DILIGENCIAMIENTO DE
FORMATOS DEL
DESARROLLO INTEGRAL
DE LOS NINOS Y LAS
NINAS

DAR CONTINUIDAD AL
CUMPLIMIENTO DE
TEMAS ESTABLECIDOS
POR CRONOGRAMA

MANTENER AREAS
ESPACION EN
ADECUADAS
CONDICONES

DAR CONTINUIDAD AL
CUMPLIMIENTO DE
TEMAS ESTABLECIDOS
POR CRONOGRAMA

SE REALIZARA LA
AUTOEVALUACION EN LA
FECHA
CORRESPONDIENTE MES
DE OCTUBRE
CONDICIONES
SANITARIAS EN
RESTAURANTE Y EN EL
MES DE NOVIEMBRE
CONDICIONES
SANITARIAS DE
ESTABLECIMIENTO

DAR CONTINUIDAD AL
CUMPLIMIENTO DE
TEMAS ESTABLECIDOS
POR CRONOPGRAMA

DAR CONTINUIDAD AL
CUMPLIMIENTO DE
TEMAS ESTABLECIDOS
POR CRONOPGRAMA

DAR CONTINUIDAD AL
CUMPLIMIENTO EN
DILIGENCIAMIENTOS DE
FORMATOS

17. SEGUIMIENTO - AVANCE
SEPTIEMBRE - OCTUBRE

23/09/2024 A LA FECHA SE HAN
REALIZADO 3 TOMAS DE TALLAY PESO
PARA SALA MATERNA , CAMINADORES
1,23, PARVULOS 1,2,3, Y PREJARDIN
123

18. ACCIONES DE MEJORA
SEPTIEMBRE - OCTUBRE

19. FECHA CARACTERIZACION
FINAL

SE VERIFICARA
DILIGENCIAMIENTO DE
FORMATOS
CORRESPONDIENTES A
- AFILIACION AL SISTEMA
GENERAL DE SEGURIDAD
SOCIAL EN SALUD -
SGSSS.

- ESQUEMA DE
VACUNACION DE
ACUERDO CON LA EDAD.
- ASISTENCIAALA
CONSULTA DE
VALORACION INTEGRAL
DE LA SALUD Y EL
DESARROLLO SEGUN LO
ESTABLECIDO EN LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.
- VALORACION
ODONTOLOGICA

POR PARTE DE LAS
PROFESIONALES EN
ATENCION ALA PRIMERA
INFANCIA

08/11/2024

SE REALIZARA
SOCIALIZACION DE
CLASIFICACION
NUTRICIONAL POR
PARTE DE LA
NUTRICIONISTA DE
APQOYO DEL JARDIN

08/11/2024

DAR CONTINUIDAD AL
ACOMPARMIENTO A LAS
FAMILIAS EN PRO DE
FORTALECER LOS
HABITOS DE ESTILO DE
VIDA SALUDABLE EN LOS
NINOS Y NINAS

08/11/2024

1.IMPLEMENTAR Y
FORTALECER EL LAVADO
DE MANOS DANDO
CUMPLIMIENTO AL
PROTOCOLO,
2.FORTALECER LOS
PROCESOS DE LIMPIEZA
Y DESINFECCION

08/11/2024

1 REALIZAR EN EL MES
DE OCTUBRE
FUMIGACION
PREVENTIVA PARA
OCTUBRE REALIZAR
FUMIGACION
PREVENTIVA
2 MANTENER ACCIONES
PREVENTIVAS :DE
AREGLOS LOCATIVOS ,
ACCIONES DE LIMPIEZA

08/11/2024

DAR CONTINUIDAD AL
CUMPLIMIENTO DE
TEMAS ESTABLECIDOS
POR CRONOGRAMA CON
EL FIN DE FORTALECER
EL COMOCIMIEMTO DEL
TALENTO HUMANO EN
LOS MISMOS

08/11/2024

REALIZAR EN EL MES DE
OCTUBRE LA
AUTOEVALUACION PARA
VERIFICACION DE
CONDICIONES
SANITARIAS EN
RESTAURANTE
REALIZAR ENEL MES
DE NOVIEMBRE LA
AUTOEVALUACION PARA
VERIFICACION DE
CONDICIONES

08/11/2024

DAR CONTINUIDAD AL
CUMPLIMIENTO DE
TEMAS ESTABLECIDOS
POR CRONOPGRAMA

08/11/2024

REALIZAR FUMIIGACION
PREVENTIVA EN EL MES
DE OCTUBRE

08/11/2024

DAR CONTINUIDAD AL
CUMPLIMIENTO EN
DILIGENCIAMIENTOS DE
FORMATOS

REALIZAR DE MANERA
PERMANENTE
PRACTICAS ADECUADAS
DE LIMPIEZAY
DESINFECCION

08/11/2024

20. SEMAFORIZACION
CARACTERIZACION FINAL

21. OBSERVACIONES
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Documenta las buenas practicas de
manufactura BPM, para los procesos de
compra, transporte, recibo, almacenamiento,
preparacion, servido y/o distribucion de
alimentos, (segun aplique), de acuerdo con
la normatividad vigente.

16 MAYO 2024

1 IMPLEMENTAR EL PROTOCOLO
DE BUENAS PRACTICAS DE
MANUFACTURA EN LOS PROCESOS
DE COMPRA, TRANSPORTE,
RECIBO, ALMACENAMIENTO,
PREPARACION, SERVIDO Y
DISTRIBUCION DE ALIMENTOS

2 DILIGENCIAR DOCUMENTOS
ESTABLECIDOS PARA EL PLAN DE
COMPRAS

FORMATO DE VERIFICACION
TRANSPORTE DE ALIMENTOS.
FORMATO DILIGENCIADO DE
ENTRADA Y SALIDA

3 CAPACITACION Y EDUCACION
SANITARIA

19 [Implementa, realiza seguimiento y cuenta
con la dotacién necesaria para dar
cumplimiento a las buenas practicas de
manufactura o manipulacion de alimentos en
los procesos de compra, recepcion,
almacenamiento, preparacion y servido o
distribucién de alimentos (segln aplique), de
acuerdo con las orientaciones de Secretaria
Distrital de Integracién Social - SDIS y la
normatividad vigente.

16 MAYO 2024

1.RESPONSABLE DEL
SERVICIO

MARIA DEL PILAR
SUAREZ PALACIOS
2.PROFESIONAL EN
ATENCION A LA PRIMERA
INFANCIA

LUZ ANDREA MONROY
SANCHEZ

ASESOR MABU

RECURDOD HUMANOS:
-RESPONSABLE DEL
SERVICIO
-PROFESIONAL EN
ATENCION A LA PRIMERA
INFANCIA

-MABU

1. DIARIO 20 DIAS
HABILES DEL MES

2. BPM PROYECTADA 3
HORAS SEGUN
CRONOGRAMA

1. DIARIO 20 DIAS
HABILES DURANTE EL
MES

1.DOCUMENTO BPM

2 LISITAS DE CHEQUEO
FORMATO DE
VERIFICACION DE
TRANSPORTE Y
ALIMENTOS FOR-PSS-232
PLAN DE COMPRAS
CONSOLIDADO MENSUAL
ASOCIADO FOR-PSS-226
FORMATO RECEPCION
DE ALIMENTOS FOR-PSS-
230

1 IMPLEMENTAR EL PROTOCOLO
DE BUENAS PRACTICAS DE
MANUFACTURA EN LOS PROCESOS
DE COMPRA, TRANSPORTE,
RECIBO, ALMACENAMIENTO,
PREPARACION, SERVIDO Y
DISTRIBUCION DE ALIMENTOS

2 DILIGENCIAR DOCUMENTOS
ESTABLECIDOS PARA EL PLAN DE
COMPRAS

FORMATO DE VERIFICACION
TRANSPORTE DE ALIMENTOS.
FORMATO DILIGENCIADO DE
ENTRADA Y SALIDA

3 CAPACITACION Y EDUCACION
SANITARIA

20 |Eljardin infantil que ofrece servicio de
alimentacién documenta e implementa una
minuta patrén, elaborada por un profesional
en nutricion y dietética, con el fin de brindar
una alimentacién adecuada a las nifias y los
nifios de acuerdo con el grupo de edad,
dando cumpliendo a la normatividad vigente.

16 MAYO 2024

RESPONSABLE DEL
SERVICIO MARIA DEL
PILAR SUAREZ PALACIOS
COMITE NUTRICION Y
SALUBRIDAD ANDREA
MONROY

PERSONAL DE
ALIMENTOS JOSEFINA
HERNANDEZ LUCELYS
RODRIGUEZ ANA
JEANETTE VILLALOBOS
ASESOR MABU

RESPONSABLE DEL
SERVICIO MARIA DEL
PILAR SUAREZ PALACIOS
COMITE NUTRICION Y
SALUBRIDAD ANDREA
MONROY

PERSONAL DE
ALIMENTOS JOSEFINA
HERNANDEZ LUCELYS
RODRIGUEZ ANA
JEANETTE VILLALOBOS
ASESOR MABU

1. DIARIO 20 DIAS
HABILES DEL MES

2. BPM PROYECTADA 3
HORAS SEGUN
CRONOGRAMA

1. DIARIO 20 DIAS
HABILES DURANTE EL
MES

1.DOCUMENTO BPM
2. LISITAS DE CHEQUEO
FORMATO DE
VERIFICACION DE
TRANSPORTE Y
ALIMENTOS FOR-PSS-232
PLAN DE COMPRAS
CONSOLIDADO MENSUAL
ASOCIADO FOR-PSS-226
FORMATO RECEPCION
DE ALIMENTOS FOR-PSS-
230

3. ACTA DE PLAN DE
CAPACITACION Y
EDUCACION SANITARIA

4.CRONOGRAMA DE PLAN

DE CAPACITACION Y
EDUCACION SANITARIA.

DAR CONTINUIDAD AL
CUMPLIMIENTO EN
DILIGENCIAMIENTOS DE
FORMATOS

DAR CUMPLIMIENTO DENTRO DE
LA MINUTA PATRON A:

TIEMPO DE COMIDA A OFRECER
TIPO DE ALIMENTOS
GRUPO DE ALIMENTOS
FRECUENCIA
PESO BRUTO
PESO NETO
PORCION SERVIDA

MEDIDA CASERA

APORTE NUTRICIONAL PROMEDIO
DE MACRONUTRIENTES

APORTE NUTRICIONAL PROMEDIO

SEMANAI DE MICDONIITRIENTES

21 |Eljardin infantil que ofrece servicio de
alimentacién documenta e implementa un
ciclo de menus, elaborado por un profesional
en nutricién y dietética, con el fin de brindar
una alimentacion saludable y variada para
las nifias y los nifios en atencion, dando
cumpliendo a la normatividad vigente.

16 MAYO 2024

RESPONSABLE DEL
SERVICIO MARIA DEL
PILAR SUAREZ PALACIOS
COMITE NUTRICION Y
SALUBRIDAD ANDREA
MONROY

PERSONAL DE
ALIMENTOS JOSEFINA
HERNANDEZ LUCELYS
RODRIGUEZ ANA
JEANETTE VILLALOBOS

RESPONSABLE DEL
SERVICIO MARIA DEL
PILAR SUAREZ PALACIOS
COMITE NUTRICION Y
SALUBRIDAD ANDREA
MONROY

PERSONAL DE
ALIMENTOS JOSEFINA
HERNANDEZ LUCELYS
RODRIGUEZ ANA
JEANETTE VILLALOBOS

1 AL 30 DE CADA MES
DIAS HABILES DE
SERVICIO

1 AL 30 DE CADA MES
DIAS HABILES DE
SERVICIO

1.MINUTA PATRON
2.ACTAS DE
VERIFICACION APOYO A
LA SUPERVISION.
3.ACTAS DE
VERIFICACION
NUTRICIONISTA DE
APOYO A LA LOCALIDAD.

DAR CONTINUIDAD AL
CUMPLIMIENTO EN
DILIGENCIAMIENTOS DE
FORMATOS

PATRON POR GRUPO DE EDAD

22 |Eljardin infantil que ofrece servicio de
alimentacién, documenta e implementa el
analisis nutricional, elaborado por un
profesional en nutricion y dietética, con el fin
de brindar un adecuado aporte de energia y
nutrientes en la alimentacion de las nifias y
los nifios participantes, dando cumpliendo a
la normatividad vigente.

]

16 MAYO 2024

1.DAR CUMPLIMIENTO A LA MINUTA

1.RESPONSABLE DEL SEH

1.RESPONSABLE DEL
SERVICIO

1 AL 30 DE CADA MES
DIAS HABILES DE

1 AL 30 DE CADA MES
DIAS HABILES DE

1 MINUTA PATRON SDIS.
2.FORMATO

DAR CONTINUIDAD AL
CUMPLIMIENTO EN
DILIGENCIAMIENTOS DE

MINUTAS

FORMATOS Y SEGUIMIENTO DE

PARTE DE NIVEL CENTRAL AL
JARDIN INFANTIL COFINACIADO

MARIA DEL PILAR
SUAREZ PALACIOS
2.NUTRICIONISTA DE
APOYO:

PAULA ANDREA VERA
LOPEZ

MARIA DEL PILAR
SUAREZ PALACIOS
2.NUTRICIONISTA DE
APOYO:

PAULA ANDREA VERA
LOPEZ

ALIMENTACION QUE
CORRESPONDE POR
GRUPO HETAREO

3. ANEXO TECNICO ESTANDARES DE CALIDAD PARA LA EDUCACION INICIAL DEL SERVICIO JARDINES INFANTILES PUBLICOS Y PRIVADOS DEL DISTRITO CAPITAL; Resolucion 2984 del 29/12/2023; Pag.23

DESDE LOS 6 MESES A LOS 3 ANOS MARIA DEL PILAR SERVICIO SERVICIO DILIGENCIADO FOR-PSS-
11 MESES 29 DIAS. SUAREZ PALACIOS 243

2. RESGISTRAR LA INFORMACION 2.NUTRICIONISTA DE 3.ACTAS DE APOYO A
DE PREPARACION DE ALIMENTOS APOYO: SUPERVISION DE

EN EL FORMATO EN SU PAULA ANDREA VERA NUTRICION Y
RESPECTIVO FORMATO LOPEZ SALUBRIDAD

1 IMPLEMENTAR EL ANALISIS 1.RESPONSABLE DEL 1.RESPONSABLE DEL PUBLICAR DE MANERA 1. JUNIO 2024 TOMA FOTOGRAFICA
NUTRICIONAL RECIBIDO POR SERVICIO SERVICIO SEMANAL LA MINUTA DE PRIMER DIA DE CADA

SEMANA PUBLICACION
DE MINUTA DE MANERA
EXTERNA E INTERNA DE
LA UNIDAD OPRERATIVA

DAR CONTINUIDAD AL
CUMPLIMIENTO EN
DILIGENCIAMIENTOS DE

MINUTAS

FORMATOS Y SEGUIMIENTO DE

DAR CONTINUIDAD AL
CUMPLIMIENTO EN
DILIGENCIAMIENTOS DE
FORMATOS

DAR CONTINUIDAD AL
CUMPLIMIENTO EN
DILIGENCIAMIENTOS DE
FORMATOS

DAR CONTINUIDAD AL
CUMPLIMIENTO EN

DAR CONTINUIDAD AL
CUMPLIMIENTO EN

DAR CONTINUIDAD AL
CUMPLIMIENTO EN
DILIGENCIAMIENTOS DE
FORMATOS
DOCUMENTANDO LAS
BUENAS PRACTICAS DE
MANUFACTURA

08/11/2024

DAR CONTINUIDAD AL
CUMPLIMIENTO ENLOS
PROCESOS DE COMPRA,

PREPARACION Y
SERVIDO O
DISTRIBUCION DE
ALIMENTOS

08/11/2024

IMPLEMENTAR LA MINUTA|
PATRON TENIENDO EN
CUENTA LA EDAD DE
NINOS Y NINAS

08/11/2024

DAR CONTINUIDAD AL
CUMPLIMIENTO EN
DILIGENCIAMIENTOS DE
FORMATOS Y
PREPARACION DE
ALIMENTOS TENIENDO
EN CUENTA LOS CICLOS
DE MENU

08/11/2024

PUBLICAR DE MANERA
SEMANAL PARA
CONOCIMIENTO DE LAS
FAMILIAS LA MINUTA
PATRON Y EL CICLO DE
MENU

08/11/2024
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